	OK
	Ректору ФГБОУ ВПО «СПбГПУ» А.И. Рудскому

	
	от
	

	В приказ
	

	
	Дата рождения
	

	
	Место рождения
	

	
	

	
	Адрес регистрации
	

	
	

	
	паспорт: серия
	
	№

	
	выдан (кем)
	

	
	выдан (когда)
	

	
	ИНН
	

	
	страх. св-во ПФ
	


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу заключить со мной трудовой договор в должности

	

	должность

	

	отдел (кафедра), факультет

	

	по основному месту работы,  по совместительству, доля ставки

	с «____» ______________ 20____ г.         по  «_____» ___________ 20____ г.

	

	(Дата приема заполняется после прохождения всех согласований и инструктажей)

	
	
	
	

	
	
	
	(подпись)

	
	
	
	

	
	
	
	(дата)

	С испытательным сроком ________________ мес. 
	


	С окладом, надбавкой (доплатой) за:
	Размер (руб, %)
	Источник финансирования
	Период

	Оклад
	
	
	

	Доплата за 
	
	
	

	Надбавка за
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Рабочее место:  корпус________________________, комната ______________

	Рабочее время:

	Понедельник:
	
	Среда:
	
	Пятница:
	

	Вторник:
	
	Четверг:
	
	Суббота:
	

	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО:
	
	
	

	1. Зав кафедрой, начальник отдела 
	
	
	

	
	(ФИО)
	
	(дата, подпись)

	2. Декан, начальник управления
	
	
	

	
	(ФИО)
	
	(дата, подпись)

	3. Отдел кадров:   вакансия          ШЕ
	
	
	

	
	
	
	(дата, подпись)

	4. Управление экономики (к. 351):
	
	
	

	
	с окладом____________ руб.
	
	

	(должность)
	
	
	(дата, подпись)

	5. Бухгалтерия  (к. 247 или к.251):
	
	
	

	
	(ФИО)
	
	(дата, подпись)

	
	
	
	

	Заявление, трудовой договор, приказ о приеме на работу помещаются в личное дело  сотрудника
	
	


	Я, (ФИО) __________________________________________________________, ознакомлен со статьей 65 Трудового кодекса РФ  и  знаю, что при приеме на работу я должен предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.


Обязуюсь к моменту заключения трудового договора предоставить в отдел кадров справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования. 

____________________________ (ФИО) 
___________________ (подпись)
_________________ (дата)



	С локальными нормативными актами СПбГПУ ознакомлен:

	1. Коллективный договор                                                                          __________________________

	(подпись)                                   (дата)

	2. Правила внутреннего  трудового распорядка                                    ___________________________

	(подпись)                                   (дата)

	3. Должностная инструкция                                                                    ___________________________

	(подпись)                                   (дата)

	4. Положение об оплате труда                                                                  __________________________

	(подпись)                                   (дата)

	5. Положение об обработке и защите персональных данных              ___________________________

	(подпись)                                   (дата)

	6. Положение об интеллектуальной собственности                             ___________________________

	(подпись)                                   (дата)


	

	1. Вводный инструктаж по технике безопасности (корпус охраны труда в парке)

	Вводный инструктаж проведен, допускается к первичному инструктажу на рабочем месте    

	

	«______»______________200 ____  г.
	

	
	(подпись проводившего инструктаж)

	Инструктаж мною усвоен:
	

	«______»______________200 ____  г.
	

	
	(подпись получившего инструктаж)

	

	2. Вводный инструктаж по пожарной безопасности

 (Отдел пожарной безопасности,1 уч. корпус, с улицы)

	Вводный инструктаж проведен, допускается к первичному инструктажу на рабочем месте    

	

	«______»______________200 ____  г.
	

	
	(подпись проводившего инструктаж)

	Инструктаж мною усвоен:
	

	«______»______________200 ____  г.
	

	
	(подпись получившего инструктаж)

	

	3. Инструктаж на рабочем месте

	Инструктаж и обучение безопасным методам работы применительно к профессии проведены и знания проверены. Допущен к работе. 

	
	

	«_____»________________200_____ г.
	

	
	(подпись проводившего инструктаж)

	Инструктаж мною усвоен:
	

	«_____»______________200_____ г.
	

	
	(подпись получившего инструктаж)

	
	

	Медицинское заключение
	Военно-учетный отдел (1 уч. корп., к. 143). 

При себе иметь: паспорт, военный билет и документ об образовании (диплом)

	
	

	
	

	
	

	Отдел режима (1 уч. корп., к. 209)
	Социальный отдел (1 уч. корпус, к. 310)

	
	

	
	


