
ПОЛОЖЕНИЕ
о научно-техническом совете
Санкт-Петербургского государственного политехнического университета
Положение о Научно-техническом совете разработано на основании Устава СПбГПУ (п. 6.9) и в соответствии с Типовым Положением об образовательном учреждении ВПО (Высшем учебным заведением) (Раздел 5, п. 58), утвержденным Постановлением правительства РФ от 14.02.2008 г. №71.
Научно-технический совет (НТС) осуществляет функции коллегиального органа, координирующего научную деятельность всех структур университета. В своей деятельности он руководствуется положением о НТС СПбГПУ.
1.   Задачи и функции НТС
1.1.
НТС в соответствии с решениями Ученого совета СПбГПУ координирует кадровую, научно-исследовательскую, опытно-конструкторскую и инновационную политику университета, определяет направления научно-исследовательских работ, вырабатывает предложения, рекомендации и принимает решения, направленные на:
· развитие приоритетных направлений науки и техники;
· обеспечение эффективного использования интеллектуального и научного потенциала университета;
· проведение фундаментальных научных исследований;
· развитие инновационной, научной деятельности и инновационный инфраструктуры;
· проведение прикладных исследований по решению актуальных задач развития народного хозяйства;
· ускорение использования результатов научных исследований и разработок;
· развитие учебной и научно-технической базы университета;
· создание научно-экспериментальных и компьютерных центров коллективного пользования;
· развитие информационно-вычислительного комплекса;
· проведение конкурсного отбора научных сотрудников межфакультетских подразделений вуза.
1.2.
НТС в соответствии с возложенными на него задачами:
1.2.1. Рассматривает состояние и перспективы развития науки и техники по профилю работ СПбГПУ.
1.2.2. Рассматривает и согласовывает проекты тематических планов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, конкурсов, грантов.
1.2.3. Выносит на рассмотрение Ученого совета СПбГПУ перечень научных направлений университета.
1.2.4. Рассматривает предложения по улучшению организации выполнения НИОКР и повышению их эффективности. Вырабатывает рекомендации по использованию законченных НИОКР.
1.2.5. Выносит рекомендации по составу и структуре Научной части университета.
1.2.6. Разрабатывает рекомендации по принципам распределения накладных расходов финансирования НИОКР, включая создание резервного фонда поддержки перспективных направлений научных исследований.
1.2.7. Проводит экспертизу предложений по финансированию (на конкурсной основе) НИОКР из резервного фонда поддержки перспективных направлений научных исследований.
1.2.8. Разрабатывает рекомендации по использованию в учебном процессе результатов научных исследований.
1.2.9. Рассматривает и рекомендует для последующего рассмотрения:
· тематические планы работ проблемных лабораторий;
· работы и состав авторских коллективов при выдвижении их на соискание научных стипендий и премий;
· планы проведения общественно-научных мероприятий.
1.2.10. Осуществляет взаимодействие СПбГПУ с Научно-техническим советом Министерства образования и науки РФ, Научно-техническим советом при правительстве Санкт-Петербурга, Советами по межвузовским научно-техническим программам, Центрами экспертиз и Конкурсными центрами.
1.2.11. Осуществляет проведения конкурсного отбора научных сотрудников (руководители научных подразделений: сектор, отдел, лаборатория и др., ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного сотрудника, младшего научного сотрудника) в соответствии с «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации» утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.11.2002 № 4114 для межфакультетских структурных подразделений вуза в которых отсутствуют Ученые советы (советы) (научные центры, комплексы, НИИ и т.д.).
2.   Состав и структура НТС
2.1. НТС формируется из ведущих ученых и специалистов СПбГПУ. В состав НТС могут быть введены ведущие специалисты крупных предприятий и организаций, имеющих с СПбГПУ долговременные и обширные научные связи.
2.2. Председателем НТС является проректор по научной работе.
2.3. Персональный состав НТС по представлению его председателя и обсуждения на Ученом совете СПбГПУ утверждается приказом ректора СПбГПУ. Срок полномочий НТС - 2 года.
2.4. В состав НТС входят:
· члены Ученого совета, рекомендуемые Ученым советом СПбГПУ для работы в НТС;
· проректор по научной работе;
· ученые СПбГПУ, рекомендуемые проректором по научной работе;
· ученые СПбГПУ, рекомендуемые Учеными советами факультетов и крупных научных подразделений, входящих в структуру Научной части университета.
2.5. НТС выбирает из числа членов НТС заместителей председателя НТС (открытым голосованием на заседании НТС).
2.6. Председатель НТС предлагает состав президиума, который избирается из числа членов НТС на заседании НТС открытым голосованием.
2.7. Ученый секретарь НТС назначается приказом ректора по представлению председателя НТС.
3.   Порядок работы НТС
3.1. Работа НТС и его президиума осуществляется в соответствии с годовым (полугодовым) планом, рассматриваемым и утверждаемым на заседании НТС в начале (середине) календарного года.
3.2. Заседание НТС, президиума НТС ведет председатель или его заместитель. Заседание проводится, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава. НТС (президиум НТС) принимают решения путем голосования (тайного или открытого). Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов НТС (президиума НТС).
3.3. При рассмотрении вопросов на заседании НТС (президиума НТС) приглашаются (с правом совещательного голоса) специалисты СПбГПУ и других организаций, работающие в области науки и техники по обсуждаемому вопросу.
3.4. Решения НТС (президиума НТС) по вопросам, рассматриваемым на НТС (президиуме НТС) по поручению Ученого совета СПбГПУ, перед утверждением приказом ректора выносятся на Ученый совет СПбГПУ.
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