
Приложение 1

к приказу от 24.05.2019 № 1145
Таблица показателей оценки качества труда работников,

занимающих должности ППС ФГАОУ ВО «СПбПУ»

Институт: ______________________________________________________________________
Высшая школа / Кафедра: _________________________________________________________
Должность, доля ставки: __________________________________________________________
ФИО (полностью): _______________________________________________________________

	№
п/п
	Наименование видов
деятельности преподавателя, показатели
	Норматив начисления баллов
	Примечания
	Баллы

	Раздел 1: Учебная работа в течение текущего учебного года (2018-19 уч. г.)

	1.1
	Проведение регулярных поточных лекций для аудитории 50 / 100 / 200 / 300  человек и более
	2 / 5 / 6 /7 
	по расписанию в течение семестра, но не более норматива на учебный год
	

	1.2
	Проведение регулярных занятий на иностранном языке
	3
	по расписанию в течение семестра, но не более норматива на учебный год
	

	1.3
	Доля лекций, лабораторных, практических, семинарских занятий в общей нагрузке преподавателя более 50%
	3
	
	

	Раздел 2: Учебно-методическая работа

	2.1
	Наличие изданного учебного издания (за 3 предыдущих календарных года: 2016-2018 гг.)

	
	Учебник (более 10.п.л.)
	5
	
	

	
	Учебное пособие
	3
	
	

	2.2
	Наличие разработанных и реализуемых (в текущем учебном году, 2018-19 уч.г.) онлайн 

курсов для обучения студентов:

	
	На портале Открытого образования / Coursera
	2
	За каждый онлайн курс 1 категории,

по предостав-лению инфор-мации Центра открытого образования  
	

	
	В Электронной информационной образовательной среде СПбПУ 
	1
	
	

	2.3
	Независимая оценка студентов:

От 40 до 50 баллов 

От 50 и более баллов
	1

3
	В соответствии с Положением о независимом опросе студентов, баллы не начисляются при условии участия в процедуре аттестации во избежание двойного счета
	

	2.4
	Прохождение аттестации ППС


	8
	В соответствии с Положением об аттестации ППС
	

	Раздел 3: Научная работа

	3.1
	Подготовка кадров высшей квалификации

	3.1.1
	Научное консультирование российского / иностранного соискателя, защитившего в предшествующем календарном году (2018 г.) докторскую диссертацию

	25 / 35
	На каждого защитившегося соискателя
	

	3.1.2
	Научное руководство российским / иностранным соискателем ученой степени, защитившим в предшествующем календарном году (2018 г.) кандидатскую диссертацию
	14 / 19
	
	

	3.2
	Статьи в журналах и сборниках (вышедшие в предыдущем календарном году, 2018 г. аффилиация с СПбПУ)

	
	Индексируемые в базах данных Scopus или Web оf Science
	5
	Баллы начисляются за каждую статью работника, в которой он указал аффиляцию СПбПУ. Балл, начисляемый за статью, делится на число авторов из СПбПУ
	

	
	В журналах, входящих в список ВАК (за исключением публикаций Scopus и WOS)
	3
	
	

	
	Индексируемые в РИНЦ (за исключением публикаций Scopus, WOS и ВАК)
	2
	
	

	3.3
	Научные монографии (изданные за три предыдущих календарных года, 2016-2018 гг., объем не менее 3 п.л.)

	
	На иностранном языке
	6
	За каждую монографию
	

	
	На русском языке
	3
	
	

	3.4
	Результаты интеллектуальной деятельности (в предыдущем календарном году, 2018 г.)

	
	Свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, БД, топология ИС, полезная модель, ноу-хау

	1
	Если в правообладатели входит СПбПУ

	

	
	Патент на изобретение:
российский / зарубежный
	3 / 5
	
	

	3.5
	Участие в научных конференциях (в предыдущем календарном году, 2018 г.,

аффилиация с СПбПУ)

	
	Докладчик на всероссийской / международной конференции
	1 / 2
	Международная конференция – любая конференция за пределами РФ или конференция на территории РФ, в состав программного комитета которой входят не менее 25% иностранцев
	

	
	Приглашенный докладчик на всероссийской  / международной конференции
	2 / 4
	
	

	 3.6
	Участие в выполнении НИР объемом свыше 1 млн. руб. в год, в предыдущем календарном году, 2018 г.



	
	Руководитель или отв. исполнитель
	3
	На каждую НИР;

по Приказам о рабочих группах и руководит. НИР)
	

	
	Исполнитель
	1
	
	

	Раздел 4: Экспертная деятельность (в предыдущем календарном году, 2018 г.)

	4.1
	Работа в диссертационных советах, в том числе в созданных не на базе СПбПУ

	
	Председатель
	3
	
	

	
	Зам. председателя или ученый секретарь
	2
	
	

	
	Член совета
	1
	
	

	Раздел 5: Повышение квалификации (в предыдущем календарном году, 2018 г.)

	 5.1

	Защита диссертации к.н. 
	15
	
	

	
	Защита диссертации д.н. 
	30
	
	

	5.2
	Получение уч. звания доцента 
	3
	
	

	
	Получение уч. звания профессора 
	5
	
	

	5.3
	Академик РАН, член-корр. РАН 
	5
	
	

	Раздел 6: Организационная работа в институте


	 6.1

 
	Результаты руководства НИРС (в предыдущем календарном году, 2018 г.)

	
	Руководство студентами и аспирантами – получателями научных грантов, призерами научных конкурсов, победителями студенческих олимпиад

	
	Международные конкурсы / олимпиады
	1
	За каждый грант / конкурс
	

	
	Всероссийские конкурсы / олимпиады
	0,5
	
	

	Раздел 7: Подготовка спортсменов высшей квалификации (в предыдущем календарном году, 2018 г.) [для ИФКСиТ]

	 7.1
	Призеров международных соревнований
	2
	
	

	 7.2
	Призеров Всероссийских соревнований
	1
	
	

	 7.3
	Призеров региональных соревнований
	1
	
	

	 7.4
	Призеров городских соревнований
	0,5
	
	

	 7.5
	Призеров внутривузовских соревнований
	0,5
	
	


Работник
____________ / ФИО
Показатели верны
Директор Высшей школы / Заведующий кафедрой
____________ / ФИО
Приложение 2

к приказу от 24.05.2019 № 1145
Шкала оценки качества труда работников,

занимающих должности ППС ФГАОУ ВО «СПбПУ», на 2018-19 уч. год

	Коэффициент увеличения оклада
	Ассистент
	Старший преподаватель / Преподаватель
	Доцент 
	Профессор

	1,0
	До 15
	До 25
	До 38
	До 50

	1,3
	15 … 40
	25 … 60
	38 … 80
	50 … 100

	1,6
	Более 40
	Более 60
	Более 80
	Более 100


2
5

