Перечень документов, необходимых при приеме на работу
По основному месту работы

1. Личное заявление

2. Личный листок по учету кадров (фотографию 3х4 наклеить)

3. Автобиография

4. Паспорт гражданина РФ

5. Трудовая книжка (кроме лиц, оформляющихся на работу впервые)

6. Страховое свидетельство Пенсионного Фонда

7. ИНН

8. Документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву)

9. Документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний

10. Справка о наличии (отсутствии) судимости

11. Флюорография (срок годности – 1 год)

12. Документы, подтверждающие перемену фамилии (в случае необходимости)

По совместительству
1. Личное заявление

2. Личный листок по учету кадров (фотографию 3х4 наклеить)

3. Автобиография

4. Паспорт гражданина РФ

5. Страховое свидетельство Пенсионного Фонда

6. ИНН

7. Документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний

8. Справка о наличии (отсутствии) судимости

9. Справка с основного места работы с указанием рабочего времени

10. Флюорография (срок годности – 1 год)

11. Документы, подтверждающие перемену фамилии (в случае необходимости)

Документы, подтверждающие право на получение льготы по подоходному налогу
1. Документы, подтверждающие инвалидность

2. Орденская книжка

3. Свидетельство о рождении ребенка в возрасте до 18 лет
4. Справка об обучении ребенка в учебном заведении на дневной форме обучения (в том числе из аспирантуры, ординатуры, военного училища) в возрасте до 24 лет
5. Свидетельство о расторжении (заключении) брака, одинокой матери
6. Свидетельство о смерти супруга (супруги)

7. Медицинские справки, удостоверяющие, что ребенок является инвалидом с детства

8. Справка о доходах физического лица за текущий год (форма 2-НДФЛ)

9. Удостоверение воина-интернационалиста, Жителя блокадного Ленинграда,..
10. Удостоверение лица, принимавшего в 1986-1987гг. участие в работах по ликвидации последствий  катастрофы на Чернобыльской АЭС
