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Конкурс грантов 2012 года Правительства Санкт-Петербурга

Комитетом по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга объявлен конкурс грантов 2012 года для студентов, аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга. Соискателями грантов могут быть студенты и аспиранты очной формы обучения.

В качестве участников конкурса выступают подавшие заявки для участия в конкурсе студенты и аспиранты, не старше 35 лет, осуществляющие научную, научно-техническую деятельность.

Победителям конкурса грантов выплачиваются премии: для студентов – 20 тыс. руб., для аспирантов – 50 тыс. руб.

Для студентов и аспирантов СПбГПУ организован централизованный прием заявок. 

Для студентов: 

Прием полного комплекта конкурсных материалов в отделе по научно-исследовательской работе студентов (учебный корпус № 1, к. 322).

Время приема заявок – по рабочим дням (включительно): с 4 июня по 15 июня – с 11:00 до 15:00, с 18 июня по 27 июня – с 10:00 до 17:00.

Телефон: 294-22-86; e-mail: nirs@spbstu.ru 
Материалы по подготовке заявки для участия 
в конкурсе грантов Правительства Санкт-Петербурга
Материалы, представляемые соискателем для участия в конкурсе грантов включают заявку (форма заявки дается ниже) и документы, прилагаемые к заявке. В заявке (приложение 1) должно быть указано наименование направления конкурса, на которое направляется проект с указанием шифра направления. Перечень направлений конкурса приведен ниже.

Заявка должна иметь визу научного руководителя студента или декана (зам. декана) ф-та и быть поддержана вузом, что фиксируется подписью проректора по научной работе Д. Ю. Райчука и печатью СПбГПУ. Передача заявки на подпись проректору проводится централизованно Советом по НИРС. 

К заявке прилагаются следующие документы:

· анкета участника конкурса по указанной ниже форме (приложение 2);

· проект научного, научно-технического исследования (далее - проект), который должен содержать цель и задачи проекта, используемые в проекте методы исследования, основные планируемые результаты проекта, области возможного использования результатов проекта (в составе проекта, поданного по направлению «Культура и искусство» представляются используемые в проекте фото-, аудио- и (или) видеоматериалы). 
· Рекомендуемый объем проекта 5 – 7 страниц, рекомендуется использовать нормальный шрифт (Times New Roman, Arial) не менее 12 пт. при печати из Windows, междустрочный интервал одинарный.

· отзыв научного руководителя проекта, содержащий оценку соответствия квалификации участника конкурса уровню поставленной в проекте задачи, подписанный научным руководителем участника конкурса и заверенный по месту работы научного руководителя (отдел кадров СПбГПУ находится в учебном корпусе № 1, каб. 231); 

· список научных публикаций участника конкурса по теме проекта, при наличии публикаций по теме проекта желательно приложить копии важнейших из них (не более трех). 

Примеры проектов и отзывов научных руководителей даются ниже.


Заявка и прилагаемые к ней материалы подаются в двух экземплярах в распечатанном виде.

Кроме этих материалов, должна быть представлена на диске (CD, DVD) форма краткой версии электронной заявки. Форма краткой версии электронной заявки и образец заполнения представлены в приложении 3.

Все материалы заявки подаются в незапечатанном конверте с указанием на конверте направления конкурса, фамилии, имени, отчества участника конкурса, категории участника конкурса (студент, аспирант), наименования темы проекта (образец надписи на конверте представлен ниже (приложение 4)).

Направления конкурса грантов для студентов вузов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, аспирантов вузов, отраслевых и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга:
	Направление 
	Шифр направления 

	Гуманитарные науки, в том числе:
	1.

	История 
	1.1 

	Экономика 
	1.2 

	Философия 
	1.3 

	Филология 
	1.4 

	Юридические и политические науки 
	1.5 

	Социология 
	1.6 

	Искусство и архитектура 
	1.7 

	Психология 
	1.8 

	Естественные и точные науки, в том числе:
	2.

	Математика и информатика 
	2.1 

	Механика 
	2.2 

	Астрономия 
	2.3 

	Физика 
	2.4 

	Химия 
	2.5 

	Биология 
	2.6 

	Науки о Земле 
	2.7 

	Технические науки, в том числе:
	3.

	Энергетика 
	3.1 

	Электротехника 
	3.2 

	Горное дело 
	3.3 

	Машиностроение 
	3.4 

	Приборостроение 
	3.5 

	Химическая технология 
	3.6 

	Легкая и пищевая промышленность 
	3.7 

	Сельское и лесное хозяйство 
	3.8 

	Электроника и радиотехника 
	3.9 

	Связь 
	3.10 

	Автоматика, телемеханика. Вычислительная техника 
	3.11 

	Ядерная техника 
	3.12 

	Строительство и архитектура 
	3.13 

	Транспорт 
	3.14 

	Стандартизация и метрология 
	3.15 

	Медицинские науки 
	4.

	Культура и искусство («Музы Санкт-Петербурга»), 

в том числе:
	5.

	Графика 
	5.1 

	Музыка 
	5.2 

	Архитектура 
	5.3 

	Дизайн 
	5.4 

	Живопись 
	5.5 

	Скульптура 
	5.6 

	Режиссура театра и эстрады, актерское мастерство 
	5.7 

	Массовые и камерные представления и праздники 
	5.8 

	Сценография, театральный костюм, театральная кукла 
	5.9 

	Кино и видео 
	5.10 

	Декоративно-прикладное искусство 
	5.11 


Приложение 1
	ЗАЯВКА

на участие в конкурсе грантов 2012 года  для студентов вузов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, аспирантов вузов, отраслевых и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга

	

	

	
	ЗАЯВКА 
N 
	

	

	НАПРАВЛЕНИЕ КОНКУРСА 
	

	
	(наименование направления конкурса 

с указанием шифра)

	

	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА 
	

	

	КАТЕГОРИЯ ПРОЕКТА 
	

	
	(для студентов указать "дипломный проект", 

для аспирантов "кандидатский проект")

	

	ОРГАНИЗАЦИЯ 
	ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный политехнический университет»

	
	

	

	факультет 
	

	
	

	кафедра 
	

	
	

	УЧАСТНИК КОНКУРСА 
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	ДАТА РОЖДЕНИЯ 
	

	
	

	КАТЕГОРИЯ 
	

	
	(студент или аспирант, с указанием для студентов курса обучения, для аспирантов года обучения)

	
	

	СРОК ОКОНЧАНИЯ УЧЕБЫ 
	

	
	(месяц и год)

	
	

	ПОДДЕРЖАНО 
	М.П.
	Проректор СПбГПУ по научной работе



	
	          ____________________      Райчук Д. Ю. 

	

	
	_________________________________
	

	
	(подпись, Ф.И.О. участника конкурса)
	


Приложение 2
АНКЕТА

участника конкурса грантов для студентов, аспирантов вузов и 
академических институтов, расположенных на территории 

Санкт-Петербурга 

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Контактные телефоны.

3. Дата и год рождения.

4. Место учебы. ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный политехнический университет», факультет, отдел, кафедра, лаборатория.

5. Адрес электронной почты.

6. Категория (студент или аспирант, с указанием для студентов - курса обучения, для аспирантов - года обучения).

7. Срок окончания учебы.

8. Список публикаций (в случае наличия).

9. Информация об опыте (результатах) научной, научно-технической и (или) творческой деятельности участника конкурса по теме проекта.

	
	
	

	
	(подпись, Ф.И.О. участника конкурса)
	


Приложение 3

Форма краткой версии электронной заявки 

РАЗДЕЛ: <гуманитарные, естественные и точные, 

         технические или медицинские науки>

НАПРАВЛЕНИЕ: <кроме медицинских наук, шифр и 

    наименование в соответствии с программой, можно в 

    несколько строк>

НАИМЕНОВАНИЕ ПPОЕКТА: <можно в несколько строк>

КАТЕГОРИЯ ПРОЕКТА: <указать дипломный или кандидатский>

УЧАСТНИК КОНКУРСА: <фамилия, имя, отчество участника конкурса>

ДАТА И ГОД РОЖДЕНИЯ: ...

ДОЛЖНОСТЬ: <студент или аспирант>

КУРС: <арабская цифра>

СРОК ОКОНЧАНИЯ: <месяц и год окончания вуза или 

    аспирантуры, арабскими цифрами через точку>

ОРГАНИЗАЦИЯ: <полное официальное название вуза, отраслевого или 

    академического института, можно в несколько строк>

МЕСТО УЧЕБЫ: <факультет, отдел, кафедра, лаборатория и 

               т.д., можно в несколько строк>

E-MAIL: <если несколько, через запятую>

ТЕЛЕФОН: <контактные телефоны, можно несколько>

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ: <фамилия, имя, отчество научного 

                       руководителя>

ОРГАНИЗАЦИЯ: <полное официальное название организации,

    в которой работает научный руководитель, можно в 

    несколько строк>

МЕСТО РАБОТЫ: <факультет, отдел, кафедра, лаборатория и 

               т.д., можно в несколько строк>

ТЕЛЕФОН: <можно несколько>

ДОЛЖНОСТЬ: <без сокращений>

ЗВАНИЕ: <без сокращений>

СТЕПЕНЬ: <без сокращений>

АННОТАЦИЯ: <содержание проекта, в несколько строк>

ПРИМЕЧАНИЯ:

· Файл c электронной заявкой должен быть в формате Word. При наборе электронной заявки в Word необходимо воспользоваться командой «Сохранить как...» («Save as...») и выбрать тип файла «Текст в формате RTF (*.rtf)»

· Файл должен иметь имя (ФИО участника конкурса).RTF, например, ИвановВБ.RTF С целью быстрого разрешения возможных проблем при чтении дискеты (диска) настоятельно рекомендуется дублирование файла с электронной заявкой, например, в каталоге DUBL (Копия).

· Дискета должна быть формата 3.5", либо диск CD-R, CD-RW.

· Пункты должны заполняться строго в указанном порядке.

· Названия пунктов должны быть набраны точно и после них обязательно двоеточие.

· В угловых скобках - комментарии для заполнения; в заявке на дискете угловых скобок быть не должно.

· Переносы не допускаются.

· В пункте "ОРГАНИЗАЦИЯ" указывается название головной организации. НИИ при ..., факультеты и т.д. указываются в пунктах «МЕСТО РАБОТЫ». В названии организации слова «Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования» или «Государственное научное учреждение» НЕ писать.

· Для магистрантов в пункте «КУРС» указывается НЕ курс магистратуры (1 или 2), а курс высшего образования (5 или 6).

· Для своевременного получения информации о конкурсе и сопутствующих ему мероприятиях настоятельно рекомендуется указывать контактный E-Mail.

	Регистрационный номер заявки

________ / ________________ / ________ 
	Категория участника конкурса

(указать студент, аспирант)

	Конкурс грантов для студентов вузов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, аспирантов вузов, отраслевых и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга

Направление конкурса (указать название и шифр направления)

Наименование проекта



	
	                                                          ФИО участника конкурса

                                                                     (полностью)




Приложение 4
Пример заявки
	ЗАЯВКА

на участие в конкурсе грантов 2012 года  для студентов вузов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, аспирантов вузов, отраслевых и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга 

	

	

	
	ЗАЯВКА N 
	

	

	НАПРАВЛЕНИЕ КОНКУРСА 
	1.2. Экономика

	
	

	

	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА 
	Оценка и исследование инновационного потенциала предприятия (на примере промышленного кластера Санкт-Петербурга)

	

	КАТЕГОРИЯ ПРОЕКТА 
	дипломный проект

	
	

	

	ОРГАНИЗАЦИЯ 
	ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный политехнический университет»

	
	

	

	факультет 
	Факультет экономики и менеджмента

	
	

	кафедра 
	Экономика и менеджмент в машиностроении

	
	

	УЧАСТНИК КОНКУРСА 
	Кириллова Яна Александровна

	
	

	
	

	ДАТА РОЖДЕНИЯ 
	09.12.1987

	
	

	КАТЕГОРИЯ 
	студент, 6 курс

	
	

	
	

	СРОК ОКОНЧАНИЯ УЧЕБЫ 
	06.2010

	
	

	
	

	ПОДДЕРЖАНО 
	М.П.
	Проректор СПбГПУ по научной работе


	
	__________________________Д. Ю. Райчук

	

	
	
	

	
	Кириллова Я. А.
	


Пример заполнения краткой версии электронной заявки 

РАЗДЕЛ: Естественные и точные науки

НАПРАВЛЕНИЕ: 2.6. Биология

НАИМЕНОВАНИЕ ПPОЕКТА: Проблема борьбы со слезотечением 

в процессе механической обработки 

КАТЕГОРИЯ ПРОЕКТА: дипломный проект

УЧАСТНИК КОНКУРСА: Иванов Иван Иванович

ДАТА И ГОД РОЖДЕНИЯ: 25.06.1984

ДОЛЖНОСТЬ: студент

КУРС: 4

СРОК ОКОНЧАНИЯ: 06.2014

ОРГАНИЗАЦИЯ: Санкт-Петербургский государственный политехнический университет
МЕСТО УЧЕБЫ: физико-механический факультет, кафедра «Биофизика»
E-MAIL: ivan@ivan.ru, ivan84@ivan.com
ТЕЛЕФОН: раб. 111 11 11, дом. 222 22 22, моб. (921) 333 33 33

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ: Сидоров Петр Петрович

ОРГАНИЗАЦИЯ: Санкт-Петербургский государственный политехнический университет
МЕСТО РАБОТЫ: физико-механический факультет, кафедра «Биофизика»
ТЕЛЕФОН: 444 44 44

ДОЛЖНОСТЬ: доцент

ЗВАНИЕ: доцент

СТЕПЕНЬ: кандидат физико-математических наук

АННОТАЦИЯ: Дипломная работа участника конкурса посвящена решению проблемы борьбы со слезотечением в процессе механической обработки Radix Armoraciae. Рассматриваются различные способы изоляции объекта и субъекта воздействия друг от друга и от окружающей среды; методы, связанные с усиленной вентиляцией рабочего пространства, и методы десенсибилизации субъекта воздействия с использованием продуктов спиртового брожения органических материалов.

ПРИМЕРЫ ОПИСАНИЯ ПРОЕКТОВ

Пример 1

ПРОЕКТ

«Расчет оптического сигнала перезарядки в широком диапазоне длин волн в зависимости от энергии пучка и заряда примеси»

В настоящее время установки с магнитным удержанием плазмы, такие как токамаки, стеллараторы и гелиотроны, подошли наиболее близко к решению мировой проблемы производства энергии путем построения управляемого термоядерного реактора. Система диагностики физических параметров плазмы является не только безусловной составляющей будущего термоядерного реактора, но и основой всех проводимых в этой области научных исследований. 

Спектроскопия атомов перезарядки или CXRS (Charge eXchange Recombination Spectroscopy) является мощным способом диагностики целого ряда параметров высокотемпературной плазмы. Диагностика CXRS применяется на многих установках с магнитным удержанием плазмы, например, таких как JET , TFTR , START , TEXTOR , LHD, а также планируется ее включение в диагностический комплекс ITER (International Thermonuclear Experimental Reactor).

Вопрос величины полезного сигнала, как и в любой экспериментальной задаче, в CXRS диагностике является одним из критических. Правильный выбор параметров эксперимента – залог успеха диагностики. Для правильного выбора параметров нужно уметь вычислять ожидаемый сигнал перезарядки.

Цель: 
Создание аналитической зависимости величины сигнала перезарядки от материала примеси, энергии нейтральной инжекции, электронной температуры плазмы и наблюдаемой длины волны.
Научный задел: 

В основе CXRS лежит процесс перезарядки ядер примесей на нейтральных атомах диагностического или нагревного пучка. При инжекции в плазму пучка быстрых нейтральных атомов водорода в результате перезарядки ядер примесей на атомах пучка образуются водородоподобные ионы примесей. Если образовавшийся в процессе перезарядки ион находится в возбужденном состоянии, то при его релаксации в основное состояние будут излучаться соответствующие спектральные линии. Нашей целью является расчет интенсивности свечения данных линий. Для этого нами была создана соответствующая теоретическая модель, основные моменты которой излагаются ниже.

Известно, что излучение в оптическом диапазоне дают переходы n((n-1) между соседними уровнями. Для таких переходов величина сигнала перезарядки дается следующим выражением:
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Модель вычисления 
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 приведена ниже:

Заселение данного уровня примесного водородоподобного иона может произойти вследствие следующих процессов: 

· рекомбинация полностью ионизованного примесного атома (ядра) со свободным электроном 

· рекомбинация полностью ионизованного примесного атома (ядра) вследствие процесса перезарядки 

· понижение степени возбуждения водородоподобного иона путем спонтанного распада или вследствие столкновения 

уменьшение заселенности данного уровня может произойти вследствие:

· спонтанного радиационного распада

· столкновительной релаксации или ионизации

Из них мы выделим три основных процесса:

1. реакция перезарядки с заселением состояния (nl) сечением 
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2. каскады распадов с уровней n(  ( n на уровень n 

3. распады с уровня n на все уровни n(  (  n
Остальными можно пренебречь в рамках условий нашей задачи. С учетом этого мы получаем упрощенную столкновительно - излучательную CR (collisional-radiative) систему уравнений для расчета заселенности уровней вида
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где NZ-плотность полностью ионизованной примеси, 
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Таким образом, имеется физическая модель, позволяющая получить величину сигнала перезарядки в результате довольно сложных численных расчетов. Несомненным достижением было бы получение аналитического выражения для 
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Используемые методы исследования: компьютерное моделирование.
Основные планируемые результаты: 

Создание аналитической зависимости величины сигнала перезарядки от материала примеси, энергии нейтральной инжекции, электронной температуры плазмы и наблюдаемой длины волны.
Области возможного их использования: 

· Возможность оптимального выбора параметров эксперимента для достижения наибольшей эффективности диагностики. 

· Возможность  использования полученной формулы в дальнейших теоретических и практических приложениях.

____________________ Подпись соискателя (ФИО)

Пример 2

ПРОЕКТ

Создание анимационных материалов к учебному курсу 

«Устройство и обслуживание автомобиля»

Проектирование современных технических устройств и систем включает в себя не только традиционные виды проектирования, но и создание виртуальных моделей, основанных на использовании современных компьютерных технологий. Среди методов проектирования, использующих компьютерные системы, выделяются методы, основанные на применении пакетов САПР, программ дизайн-проектирования и визуализации объектов.

Изучение такого сложного объекта как автомобиль может вестись не только с применением традиционных подходов к изучению, но и  новых методов, использующих пакеты трехмерной графики, позволяющих добиться реалистичного отображения изучаемого объекта.

Целью данной научной работы является создание анимационных материалов к учебному курсу «Устройство и обслуживание автомобиля». При  реализации работы были поставлены следующие задачи:

· Разработать дизайн интерьера и экстерьера автомобиля

· Создать 3d модель автомобиля.

· Показать на полученной модели работу некоторых узлов автомобиля (двигателя, трансмиссии, подвески)

· Смоделировать  предполагаемое движение автомобиля.

Научным заделом является личный опыт в работе с аналогичными материалами и средствами используемого программного обеспечения, т.е. моделирование, анимация, визуализация, монтаж. Рассмотрим подробнее вышеперечисленные этапы создания проекта. 

Одним из первых этапов является моделирование объекта, в конкретном случае –  моделирование автомобиля. Опираясь на ранее созданный эскизный проект, в пакете трехмерного моделирования 3d Studio max  создаем трехмерные полигональные модели основных деталей автомобиля, редактируем их и связываем в одну единую конструкцию. Затем следует промежуточный, но немаловажный этап – текстурирование. Это наложение материалов на различные детали виртуального автомобиля с целью приблизить их внешний вид к более реалистичному.

После того как мы завершим работу над геометрией модели, начинаем анимировать полученный виртуальный автомобиль. Для этого создаем окружение и помещаем в него модель, задаём нужные траектории движения подвижных частей автомобиля, отслеживая погрешности, назначаем различные контроллеры анимации для получения более правдоподобного движения автомобиля, в зависимости от заданных условий. Чтобы лучше рассмотреть интересующие элементы модели, её движения, в сцену добавляются и анимируются несколько камер.

Наиболее трудоёмким этапом создания проекта является визуализация. Этот процесс может длиться несколько суток, в зависимости от сложности моделей и сцены. При визуализации компьютер посредством 3ds max просчитывает материалы, применённые к объекту, блики, переотражения, свет и теневые области моделируемого виртуального мира. При этом на выходе мы получаем видеопоследовательность или графическое изображение в зависимости от требований и визуализируемой сцене.

И, наконец, завершающий этап подготовки проекта – монтаж. На этом этапе мы  компонуем все полученные видеоматериалы или изображения в один видео-ролик, добавляем звуковые эффекты, различные переходы между составляющими.

Основным планируемым результатом является создание виртуальной модели автомобиля, отражающей экстерьер, интерьер, работу некоторых силовых агрегатов и предполагаемое движение автомобиля.

Области возможного применения полученных результатов:

· в образовательных программах, использующих учебную дисциплину «Устройство и обслуживание автомобилей»

· в рекламных целях

· в презентационных материалах, связанных с реализацией возможностей 3D-графики и анимации

____________________ Подпись соискателя (ФИО)

Отзыв научного руководителя

о научной работе Сидорова Дмитрия Владимировича,

студента группы 2048/1 ММФ

Санкт-Петербургского государственного политехнического университета

Сидоров Д.В. в настоящее время является студентом второго курса механико-машиностроительного факультета СПбГПУ. Областью интересов Сидорова Д.В. являются вопросы, связанные с использованием 3D-моделирования и компьютерной анимации в дизайн-проектировании промышленных изделий. Интерес к этой работе Сидоров Д.В. проявил ещё в средней школе. Был победителем   XI научно-практической конференции старшеклассников «Царскосельские старты» в  номинации «3D графика»; участвовал во Всероссийском открытом фестивале детского и юношеского киновидеотворчества «Петербургский экран».

Обучаясь в СПбГПУ, Сидоров Д.В проявил себя как думающий и инициативный студент. Дмитрий Владимирович активно участвует в научных конференциях, тезисы докладов: «Возможности применения программного обеспечения 3D Studio Max для разработки документации на примере фрезерного станка MF-70» и «Особенности отображения объектов пространства в инструментальных средах 3D-моделирования и на плоских рисунках» были опубликованы. Выступление на конференции «XXXVI Неделя науки СПбГПУ» отмечено дипломом второй степени. Награжден дипломами первой степени от Autodesk  и Microsoft за активное участие в конкурсе-конференции «Технологии Microsoft в теории и практике программирования».

Творческие работы Сидорова Д.В. неоднократно представлялись на различных конкурсах студентов-дизайнеров, что отмечено призовыми дипломами.

Уверен, что профессиональный опыт и личные качества Дмитрия Владимировича позволят ему успешно справиться с задачами, стоящими в рамках данного проекта.

Научный руководитель,

доцент

каф. «Прикладная геометрия и дизайн», к.т.н.                                Волошинов Д. В.

Пример 3

ПРОЕКТ

«Оценка и исследование инновационного потенциала предприятия (на примере промышленного кластера Санкт-Петербурга)»

Объективная реальность, обусловленная действием рыночных законов, приводит к неуклонному росту конкуренции на всех стадиях производства и обращения. Для того чтобы выжить в столь нелегких условиях предприятию необходимо постоянно заботиться о повышении своей конкурентоспособности. Устойчивое развитие предприятия в перспективе зависит от его способности прогнозировать и гибко реагировать на изменяющиеся условия внешнего окружения, удерживать и приобретать новые конкурентные преимущества в борьбе на рынках.

Значение инноваций постоянно возрастает, так как практика бизнеса буквально заставляет каждое предприятие вводить разнообразные новшества и рационализировать производство. Инновации - залог успешного развития предприятия. Даже если постоянно модернизировать свои товары, рынки, на которые ориентировано производство, могут войти в стадию спада, и стремящимся к развитию предприятиям, время от времени приходится обращать свой взгляд на новые рынки. Кроме того, инновации имеют решающее значение для поддержания или повышения уровня доходности. Под давлением конкуренции показатели рентабельности, достаточно быстро после выхода товаров на рынок начинают сокращаться. Модернизация продукта и расширение специализации позволяет в лучшем случае поддерживать уровень прибыли, а действительно значительный доход приносят только по-настоящему новаторские товары. 
Не вызывает сомнения, что сфера инновационной деятельности остается одной из ключевых в российской экономике, так как знание инновационного механизма, его рычагов, стимулов, проводящих каналов имеет ключевое значение для развития рыночных процессов в условиях трансформации экономики. Очень важно глубоко вникать в сущность и специфику инновационных процессов, протекающих по законам рынка, а в экономической политике активно использовать конкурентные стимулы к инновационному развитию отдельных предприятий. 
В условиях современного экономического положения глубокий анализ и широкое обсуждение вопросов, связанных с взаимодействием инновационных и конкурентных отношений будет, несомненно, полезным для принятия стратегических решений на уровне различных отраслей и предприятий.

Таким образом, переход предприятий к инновационному развитию требует разработки соответствующих методов управления. Одним из таких методов может стать оценка инновационного потенциала предприятия. 
Принятие управленческих решений невозможно без достоверной и полной информации об управляемом объекте. Определение стратегии развития предприятия и текущее управление тесно связаны с величиной и структурой инновационного потенциала предприятия, который является необходимым условием осуществления инноваций. Значительный по своему размеру и качественному составу инновационный потенциал является существенным фактором роста конкурентоспособности предприятия. Для правильной оценки текущей ситуации и поиска конкурентных преимуществ предприятию необходимо анализировать имеющийся инновационный потенциал и выявлять резервы повышения эффективности его использования.
Однако, несмотря на значительное количество исследований по управлению инновационными процессами и активные поиски путей объективной оценки величины потенциала, многие методологические и методические вопросы этой важной проблемы еще не решены. Так, в частности, до настоящего времени отсутствует единое мнение по вопросу о сущности и содержании инновационного потенциала; не обоснованы критерии и показатели для оценки инновационного потенциала; не выработаны основные требования к системе оценочных показателей; нет научно-обоснованной классификации факторов, определяющих инновационный потенциал.
Цель работы заключается, таким образом, заключается в исследовании и развитии теоретических основ и разработке методических положений по оценке инновационного потенциала предприятия направленных на повышение эффективности его использования.
Для достижения поставленной цели в работе были поставлены следующие основные задачи:
· проанализировать и уточнить сущность и содержание понятия инновационный потенциал;
· исследовать существующие методы оценки инновационного потенциала предприятия;
· выявить систему показателей, отражающих состояние инновационного потенциала предприятия;
· разработать методику оценки состояния инновационного потенциала предприятия;
· разработать рекомендации, нацеленные на улучшение состояния инновационного потенциала.
Объектом исследования является промышленное предприятие.
Предметом исследования выступает инновационный потенциал предприятия.
Научный задел.
1. Имеются публикации по теме проекта

2. доклад на научно-практическом межвузовском семинаре «Экономика и инновации промышленности» - 23.05.2010 г., СПбГПУ.
Используемые методы исследования. Исследование основано на методах логического анализа, системного анализа, системного подхода, а также на экспертных оценках, графических методах.

· определение структуры инновационного потенциала;

· выявление особенностей методического подхода к оценке инновационного потенциала промышленных предприятий;

· предложена методика оценки состояния инновационного потенциала промышленного предприятия.

Области возможного их использования. 

Значимость результатов исследования заключается в возможности использования разработанных методических подходов и инструментов для оценки и управления инновационным потенциалом с целью улучшения его состояния в аспекте стратегического развития промышленных предприятий.
Научные и практические результаты исследования разрабатываются на примере промышленных предприятий Санкт-Петербурга и будут апробированы применительно к промышленному сектору экономики Санкт-Петербурга.
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____________________ Кириллова Я.А.

Отзыв научного руководителя
о работе Кирилловой Яны Александровны

студентки группы 6071/10 ФЭМ

Санкт-Петербургского государственного политехнического университета

Кириллова Яна Александровна занимается научной работой на кафедре экономики и менеджмента в машиностроении Санкт-Петербургского государственного политехнического университета. 
Научные интересы Кирилловой Я.А. связаны с информационными технологиями, кластерами, инновационными процессами развития, оценкой инновационного потенциала экономических систем. В рамках дипломных исследований Кириллова Я.А. занята исследованием и оценкой инновационного потенциала на предприятиях промышленного кластера Санкт-Петербурга.
Научно-теоретические и практические результаты научной работы Кирилловой Я.А. могут быть успешно использованы для оценки инновационного потенциала на предприятиях промышленного кластера Санкт-Петербурга в условиях их инновационного развития. 

Тема исследования является актуальной в рамках программы инновационного развития Санкт-Петербурга. За время проведения научно-исследовательской работы Кириллова Я.А. проявила себя как высококвалифицированный и инициативный специалист, способный решать сложные научные задачи в области инноваций и экономики промышленных предприятий. Уровень её квалификации соответствует уровню поставленных цели и задач исследования.
Дипломный проект может быть представлен на конкурс грантов для студентов, аспирантов 2010 года вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга.

Научный руководитель, 
профессор кафедры 
«Экономика и менеджмент 
в машиностроении» СПбГПУ
д.э.н., 









А. В. Бабкин
Пример 4

Проект
"Влияние нелинейных эффектов и температуры на рост и форму нитевидных нанокристаллов"

Цели и задачи работы
1. Развитие кинетической модели роста полупроводниковых нитевидных нанокристаллов;

2. Получение выражения для скорости роста нитевидных нанокристаллов, с учётом диффузии, адсорбции и испарения;

3. Аналитическое исследование полученных соотношений для различных ростовых параметров;

4. Исследование влияния температуры и радиуса нитевидного нанокристалла на процесс его роста;

5. Теоретическое исследование кристаллической структуры нитевидных нанокристаллов (обоснование экспериментально наблюдающихся переходов между гексагональной и кубической фазами при росте нитевидных нанокристаллов);

6. Исследование влияния температуры на форму нитевидных нанокристаллов при их формировании методом газофазной эпитаксии;

Научный задел
Нитевидные нанокристаллы – анизотропные, непланарные объекты диаметром 10-100 нм, и длиной до 10 мкм, которые обладают рядом уникальных свойств, качественно отличающих их от остальных полупроводниковых соединений, и определяющих перспективность их применения для различных электронных устройств. Синтез нитевидных нанокристаллов осуществляется, в основном, методами молекулярно-пучковой и газофазной эпитаксии или методами магнетронного осаждения. При синтезе нитевидных нанокристаллов имеется ряд технологически контролируемых параметров роста, таких как температура поверхности, скорость осаждения и количество осаждаемого полупроводникового материала, соотношение потоков полупроводниковых веществ, задавая эти параметры можно управлять формированием нитевидных нанокристаллов. 

Построение теоретических моделей роста нитевидных нанокристаллов позволяет описывать условия для получения структур с необходимыми физическими свойствами. Существует большое количество теоретических моделей, описывающих рост нитевидных нанокристаллов. Специфика существующих моделей состоит в том, что в каждой из них рассматривается влияние определенной совокупности факторов на процесс роста нитевидных нанокристаллов. Существующие на сегодняшний день модели делятся на три типа, в зависимости от рассмотрения влияния того или иного фактора на процесс роста нитевидных нанокристаллов. Первый тип – кинетические модели, описывающие адсорбционно-стимулированный рост ННК. В этих моделях рассматривается рост кристалла за счет непосредственной адсорбции полупроводникового вещества в каплю, т.е. в этих моделях пренебрегается диффузией адатомов с поверхности подложки и боковых граней. Второй тип – диффузионные модели роста полупроводниковых ННК, при построении таких моделей предполагается, что рост кристалла определяется попаданием полупроводникового вещества в каплю за счет диффузии адатомов по поверхности подложки и по боковым граням ННК. Третий тип моделей объединяет в себе рассмотрение явлений связанных с диффузией адатомов и ростом за счет адсорбции материала непосредственно в каплю.

В представляемом проекте планируется развитие кинетической модели роста нитевидных нанокристаллов с рассмотрением процессов диффузии адсорбированных атомов в каплю и с учетом эффекта Гиббса-Томсона в капле, увеличивающего химический потенциал за счет кривизны поверхности. 

Используемые методы исследования
Теоретические методы: кинетическая теория фазовых переходов первого рода, уравнения типа «диффузия плюс реакции» на поверхности твердого тела, численные методы.

Экспериментальные методы: молекулярно-пучковая эпитаксия, дифракция быстрых электронов на отражение, сканирующая электронная микроскопия.

Основные планируемые результаты
1. Теоретическая модель роста нитевидных нанокристаллов, позволяющая классифицировать различные режимы роста, в зависимости от технологически контролируемых параметров;

2. Получение оптимального значения температуры для роста нитевидных нанокристаллов наименьшего радиуса;

3. Исследование влияния поверхностной энергии на образование нитевидных нанокристаллов в кубической и гексагональной фазах;

4. Теоретическая модель для описания зависимости формы нитевидных нанокристаллов от температуры при росте методом газофазной эпитаксии;

Области возможного применения
Нитевидные нанокристаллы являются перспективными для применения их в различных устройствах, например в атомно-силовых микроскопах, в транзисторах, фотоэлектрических преобразователях, биосенсорах.
____________________ Подпись соискателя (ФИО)

Отзыв научного руководителя

о научной работе Тимофеевой Марии Алексеевны

студентки группы 6052/11 ФМФ

Санкт-Петербургского государственного политехнического университета

Предлагаемая работа Тимофеевой Марии Алексеевны "Влияние нелинейных эффектов и температуры на рост и форму нитевидных нанокристаллов" посвящена теоретическому исследованию механизмов роста нитевидных нанокристаллов (ННК). 

ННК обладают целым рядом уникальных физических свойств, что делает их привлекательным для применений в опто- и наноэлектронике. Исследования роста нитевидных кристаллов начались ещё в 60-ые годы XX столетия Вагнером и Эллисом. В нашей стране наибольший вклад в исследование их свойств внесла группа Е. И. Гиваргизова, однако все нитевидные кристаллы тогда были микронного размера.

В 90-ые годы прошлого столетия развитие приборов и методов исследований стимулировало начало исследований нитевидных кристаллов нанометрового размера. Уменьшение размеров исследуемых объектов привело к необходимости развития теории их роста. С 1995 года кол-во публикаций по исследованию ННК удваивается каждые два с половиной года, что подтверждает актуальность данной тематики. Несмотря на активные исследования процессов роста ННК, определение наилучших условий для образования ННК с заданными свойствами является нерешённой задачей физики полупроводников. В ходе выполнения работ по проекту планируется определить область значений ростовых параметров, при которых возможен рост ННК; определить наилучшие параметры роста для создания ННК без дефектов кристаллической упаковки.

За время обучения в магистратуре Тимофеева Мария продемонстрировала умение пользоваться аппаратом статистической и математической физики. Хотя автор проекта лишь недавно занялся изучением процессов роста ННК, она уже является автором ряда статей в ведущих российских журналах. Результаты, полученные Тимофеевой Марией по исследованию роста ННК, были доложены на всероссийских конференциях. Всё выше сказанное позволяет мне рекомендовать проект на получение гранта Правительства Санкт-Петербурга.

Научный руководитель: 

доцент каф. «Физики и технологии 
наноструктур», к. ф.-м. н. 






Сибирёв Н. В.

Пример 5

ПЛАН-КОНСПЕКТ 

проекта на тему: 
«Международная миграция как одна из форм проявления трудовой мобильности»
Актуальность изучения вопроса международной миграции в условиях сокращения численности населения России в трудоспособном возрасте и ожидаемого посткризисного подъема экономики обусловлена значительным возрастанием ее роли как источника восполнения трудовых ресурсов и смягчения региональных диспропорций на рынке труда. 

Существующая модель государственной миграционной политики в России является недостаточно эффективной. Отсутствие адекватной инфраструктуры трудовой миграции приводит к необоснованно низкой внутренней мобильности трудовых ресурсов и иррациональным формам привлечения иностранной рабочей силы, сопровождаемым существенным развитием теневого сектора рынка труда мигрантов, увеличением административных барьеров в оформлении разрешительных документов, ростом нелегальной миграции. Отсутствие в России четкой и долгосрочной государственной миграционной политики приводит к дезориентации, как российских работодателей, так и трудовых мигрантов по причине непоследовательности мероприятий в области ее осуществления. Соответственно, возникает необходимость совершенствования законодательства в области миграционной политики, а также создания условий для легального перемещения иностранной рабочей силы. 

Таким образом, целью данного исследования является повышение эффективности государственной миграционной политики за счет создания условий для легализации трудовых мигрантов, а также выдвижение предложений об альтернативных правилах, способствующих не только их легальному перемещению, но и повышению экономической привлекательности России для трудовых мигрантов. 
Для достижения поставленной цели были определены три основные задачи. Во-первых, определение роли миграции трудовых ресурсов на российском рынке труда, в том числе рассмотрение понятия трудовой мобильности, выявление видов, экономических и социальных аспектов трудовой миграции. Во-вторых, изучение основных нормативных документов, регламентирующих порядок пребывания иностранного гражданина на территории Российской Федерации, а также анализ опыта ряда зарубежных стран по вопросу регулирования миграционных потоков, имеющих более совершенное миграционное законодательство по сравнению с Российской Федерацией. И, в-третьих, выявление основных препятствий, возникающих на пути легализации иностранной рабочей силы. Методы исследования: общенаучный метод, метод дедукции, статистический метод, аналитический метод, метод рентабельности.

В дальнейшей научной работе по данной теме автор предполагает провести обширный социологический опрос трудовых мигрантов, находящихся на территории города Санкт-Петербурга. Цель этого затратного и трудоемкого процесса – социологический опрос, исследование и анализ миграционного рынка труда города Санкт-Петербурга, а также прогнозирование перспектив его развития. К основным задачам можно отнести следующее: определение профессинально-квалификационной структуры трудовых мигрантов, мотивов миграции, соотношения числа работающих с количеством безработных, степени правовой защищенности, уровня оплаты труда, отношения с властями и местным населением и др. В результате социологического опроса представится возможным, в том числе, выдвинуть ряд определенных предложений по совершенствованию миграционного законодательства в Правительство Санкт-Петербурга и в Законодательное Собрание Санкт-Петербурга.

Огромное влияние на функционирование современного рынка труда оказывает трудовая мобильность – процесс перемещения работников на новые рабочие места. Трудовая мобильность может проявляться в таких видах, как: внутрифирменная, межфирменная, территориальная мобильность – миграция и эмиграция. Каждый из этих видом имеет достоинства и недостатки и оказывает определенное влияние на экономическое положение страны. Однако в условиях рыночной экономики наиболее важную роль играет миграция – пространственное движение трудовых ресурсов, представляющее собой смену гражданами их места жительства: населенного пункта, региона или страны. С точки зрения реальной формы проявления способов переселения миграция может быть законная и незаконная, вынужденная и добровольная. Исходя из сроков, миграция классифицируется на долгосрочную и краткосрочную. По характеру причин миграции можно выделить следующие виды: экономическая, политическая, военная, сецессионная, образовательная (в том числе утечка умов), брачная миграция и воссоединение семей и др. Тем не менее, несмотря на многообразие форм, которые может принимать миграция, наиболее значимым для экономической ситуации России, а также для современного общества является трудовая миграция. 

В настоящее время наиболее актуальной проблемой для российского рынка труда является возрастание дефицита рабочей силы. Труд – один из самых дефицитных ресурсов России. Согласно прогнозу Росстата, сокращение численности населения в трудоспособном возрасте, начавшееся в 2007 году, к 2015 году достигнет примерно 8 000 000 человек, а к 2025 году – 14 000 000 человек. Возможность обеспечения дефицита рабочей силы за счет внутренних источников крайне ограничена. Можно выделить ряд причин нехватки рабочей силы в России. Во-первых, все категории граждан, которые вступают в трудоспособный возраст до 2025 года, уже родились. Во-вторых, значительный рост производительности труда в данный период времени весьма затратен, поскольку это требует инвестиций на замену устаревшего оборудования, реконструкцию и модернизацию предприятий. В-третьих, неблагоприятные миграционные процессы, которые связаны с оттоком населения из районов Сибири и Дальнего Востока за Урал, в европейскую часть России, усугубляют дефицит рабочей силы в этом регионе, что может отрицательно сказаться на геополитическом положении России, а также представляет серьезную угрозу ее целостности. И, в-четвертых, в условиях депопуляции населения Россия испытывает возрастающее давление со стороны государств, имеющих избыток трудовых ресурсов, а именно – Центральной и Юго-Восточной Азии, откуда наблюдается наибольший приток трудовых мигрантов в Россию. Таким образом, основным источником восполнения дефицита рабочей силы является привлечение иностранных граждан, которое является долговременным и стратегически значимым для России фактором. Однако из-за сложной ситуации в данной сфере Россия становится для трудовых мигрантов все менее привлекательной. 

Для российских работодателей поводом для привлечения трудовых кадров из-за рубежа служит потребность, как в высококвалифицированных специалистах-иностранцах, так и в соотечественниках-мигрантах для получения опыта, или наоборот, необходимость в дешевой рабочей силе. Структурная перестройка экономики, рост инвестиций и повышение потребительского спроса обусловили повышение спроса на труд. На сегодняшний день в России на фоне демографического спада наблюдается  структурный дисбаланс спроса и предложения на рынке труда. По многим профессиям наблюдается кадровый дефицит. Спрос на рабочую силу существенно превышает предложение, особенно на квалифицированных рабочих – это одна из проблем экономики. Имеющаяся система профессионального образования по-прежнему в большей степени ориентируется только на потребности населения в получении престижного образования. Как следствие – несоответствие профессионально-квалификационной структуры образования требованиям экономики и явный переизбыток на рынке труда таких специалистов, как бухгалтеры, экономисты, юристы и нехватка, например, инженеров, конструкторов и квалифицированных рабочих – станочников. Согласно экспертным данным, опубликованным в научном информационно-аналитическом журнале «Образование и общество» № 2 за 2010 год, число специалистов с высшим образованием в 4,5 раза превышает потребности экономики, а число специалистов со средним и начальным профессиональным образованием оказалось ниже потребности соответственно в 1,7 и 6,7 раза. На промышленных предприятиях ощущается недостаток кадров по рабочим специальностям, что является дополнительным сдерживающим фактором роста объемов производства в промышленности. Дополнительная потребность в рабочей силе больше всего имеется в промышленном секторе экономики. Именно по этой причине большинство российских предприятий привлекают иностранных граждан целью трудоустройства по техническим специальностям, в большей степени осуществляющим свою трудовую деятельность на производстве. 

Все иностранные граждане, находящиеся на территории Российской Федерации, обладают определенным правовым статусом. В зависимости от того, каким документом подтверждается право иностранного гражданина находиться на территории Российской Федерации, устанавливается его правовой статус: постоянно проживающий, временно проживающий и временно пребывающий. 

Международная миграция рабочей силы в Восточной Европе и бывшем Советском Союзе, а также между этими регионами и Западной Европой регулируется двумя правовыми режимами:

1. Миграция квалифицированных работников: при содействии Всемирной торговой организации (ВТО) было выработано Генеральное соглашение по торговле в сфере услуг (ГАТС) как инструмент многостороннего смягчения ограничений на временное трансграничное передвижение рабочей силы.

2. Набор двусторонних соглашений в области труда, облегчающих большую часть легальной миграции работников.

Формально эти документы направлены на упрощение легальной трудовой миграции в регионе, однако они не всегда приносят пользу, что видно по значительным масштабам неучтенной миграции. Большинству рабочих-мигрантов в СНГ не удается извлечь выгоды из защиты, предоставляемой подобными документами по той причине, что они работают без регистрации. Они не имеют в России никаких преимуществ перед приезжими из других стран, за исключением безвизового въезда. Они должны обращаться за разрешением на работу в рамках общей квоты для миграции, установленной правительством. В странах-реципиентах квоты на законную иммиграцию доводятся до каждого региона и определяются на ежегодной основе. Согласно официальным данным Федеральной Миграционной Службы, в России эта цифра установлена в среднем на уровне 0,3% от численности экономически активного населения. Однако излишний бюрократизм и незначительный в целом размер квот приводят к тому, что большинство мигрантов не обращаются за разрешениями на работу. В результате миллионы рабочих-мигрантов не обеспечены никакой правовой защитой не только со стороны работодателей, но и со стороны правительственных ведомств. Кроме того, из-за создавшегося положения правительство несет большие потери в виде несобранных налогов.

Нелегальную миграцию можно определить как одну из форм проявления несовершенного законодательства Российской Федерации в области миграционной политики. В значительной степени выбор мигрантами нелегального статуса формируется и ограничивается правовыми требованиями, касающимися миграции и исполнения соответствующих положений. Получение разрешений на работу в России – сложный и дорогостоящий процесс, даже когда между заинтересованными странами существуют миграционные квоты или двухсторонние соглашения. На каждом уровне этот процесс сопровождается масштабной коррупцией. Когда шансы приобрести легальный статус для мигрантов невелики, они предпочитают приезжать в страну незаконно, несмотря на то, что риски и издержки такого въезда могут быть значительными. По прибытии мигрантам необходимо зарегистрироваться в паспортном отделе местной милиции. До тех пор, пока отсутствие регистрации считается административным правонарушением и наказывается незначительным штрафом, мигранты склонны игнорировать это правило. Процесс легализации мигранты рассматривают как трату времени и «бюрократическую волокиту», так как их заявки могут быть отвергнуты, и тогда им, возможно, придется ходить по многочисленным учреждениям и давать взятки чиновникам. Согласно статистике, после регистрации четверть мигрантов продолжает подвергаться преследованию со стороны милиции, которая требует от них взятки. Запутанность существующего в настоящее время миграционного режима делает мигрантов зависимыми от субъективных решений чиновников.

Рассматривая миграционную политику некоторых зарубежных стран можно отметить, что она является наиболее совершенной, нежели российская. Во многих странах особое внимание уделяется социальной интеграции иностранцев, в том числе предоставлению избирательных прав, что нельзя сказать о Российской Федерации. Во Франции, например, иностранные граждане подразделяются на ряд категорий, а, следовательно, отношение к ним дифференцированное. Также, в отличие от России, огромное внимание уделяется защите рабочих мест и уровня стоимости местной рабочей силы. Системы штрафных санкций зарубежных государств, таких как Франция, Испания и Канада, характеризуется жесткими мерами. Эти государства применяют в отношении иностранных граждан такую меру наказаний, как тюремное заключение. Россия, в силу своего либерализма, таких санкций не имеет, а, следовательно, количество правонарушений в сфере миграции, а также число нелегальных мигрантов продолжает расти. Очевидно, что зарубежные государства заботятся о благосостоянии своего народа и об обеспечении национальной безопасности, направляют усилия на защиту своих экономических интересов. 

Привлекая из-за рубежа иностранных специалистов, следует не забывать о местной рабочей силе и уделять внимание защите ее рабочих мест и ее стоимости. Цели, преследуемые государством в целом и российскими работодателями, в частности, в привлечении иностранных специалистов, должны быть закреплены на уровне законодательства. Таким образом, обращаясь к положительному опыту развитых стран и с учетом сложившейся исторической специфики России, с целью совершенствования миграционного законодательства и сокращения числа нелегальных мигрантов, а также с целью повышения привлекательности России для иностранных граждан, представляется возможным выдвинуть ряд предложений. Рассмотрим некоторые из них:

1. Для определения реальной потребности рынка труда России в рабочей силе, необходимо усовершенствовать систему его мониторинга, на основании которой возможно формирование количественных и качественных характеристик притока трудовых мигрантов, для того чтобы мигранты дополняли местную рабочую силу, а не заменяли ее. 

2. Необходимо усовершенствовать механизм квотирования привлечения в Российскую Федерацию иностранных работников путем отказа от квот для граждан государств с безвизовым порядком въезда в Россию, а также определить перечень наиболее востребованных профессий и должностей, не заполняемых россиянами, на которые иностранные граждане смогут привлекаться вне квот. 

3. Требуется упростить процедуру миграционного учета иностранных работников, поскольку основное недовольство мигрантов связано не с самим требованием зарегистрироваться, а с возникающими на практике издержками, в частности, очередями в отделениях паспортно-визовой службы. Также возможно увеличить срок постановки на учет до 10 рабочих дней. 

4. Необходимо разработать систему экономических механизмов, направленных на привлечение и закрепление высококвалифицированных специалистов и научных кадров из-за рубежа. Например: налоговые и социальные льготы, кредиты на приобретение жилья, строительство мигрантских городков и др. 

5. Для того чтобы занятость иностранных граждан носила временный, а не постоянный характер, следует разрабатывать стимулы, которые побуждали бы людей, не нашедших работу в Российской Федерации возвращаться на родину. К примеру, можно выплачивать социальные выплаты путем денежного перевода и получить их можно будет только в стране происхождения мигранта.

6. Политические стратегии должны уважать права мигрантов на достойное отношение в России, а именно: четкие правила в отношении их оплаты труда, условий работы и процедур увольнения. Необходимо информировать мигрантов об их правах на обращение в структуры власти для урегулирования споров и защиты себя от преступных посягательств. С этой целью, при пересечении границы возможна организация выдачи мигрантам ряда справочников, в которых содержалась бы правовая информация, список мероприятий, необходимых для легализации их положения, а также адреса и телефоны государственных органов власти. Также возможно создание федеральных и региональных сайтов, на которых размещалась бы вся необходимая для мигрантов информация (по вопросам права, трудоустройства, социального обеспечения, медицины, образования и др.) и предоставлялась бы возможность получить консультацию специалистов по интересующим вопросам через электронную приемную (он-лайн). 

7. Для тех иностранных граждан, чей уровень владения русским языком является недостаточным, необходимо предусмотреть организацию специализированных курсов лекций и семинаров по полноценному изучению русского языка, оплата которых может быть дифференцирована. Организовывать проведение подобных курсов обязаны российские работодатели, заинтересованные в привлечении и использовании высококвалифицированной иностранной рабочей силы. 

8. В качестве санкции за нарушение иностранным гражданином правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) необходимо увеличить размер штрафа до 50 000 руб., а также предусмотреть введение тюремного заключения сроком на один год или административного выдворения за пределы Российской Федерации с ограниченным правом возвращения (по решению суда). Также возможно введение штрафа для лиц, которые путем прямой или косвенной помощи облегчают или пытаются облегчить въезд иностранного гражданина на территорию Российской Федерации в незаконном порядке в размере 100 000 руб., а также предусмотреть применение тюремного заключения сроком на пять лет. С точки зрения автора, в данном случае миграционная политика Российской Федерации обретет жесткость, а количество нелегальных мигрантов и коррумпированных органов власти сократится. 

Таким образом, очевидно, что усовершенствование модели государственной миграционной политики окажет положительное влияние не только на государство в целом и мигрантов в частности, но также отразится на предприятиях-работодателях, которые по причине упрощения некоторых процедур оформления разрешительных документов, смогут грамотно и на легальном основании привлекать иностранных граждан к трудовой деятельности. 

Научная новизна данного исследования заключается в определении комплекса мероприятий, позволяющих облегчить легальное перемещение иностранной рабочей силы на территории Российской Федерации. Практическая значимость состоит в появлении положительного эффекта для экономики государства, региона, города. Также, данное исследование может найти практическое применение, в том числе и на предприятиях, использующих иностранную рабочую силу. 

____________________ Подпись соискателя (ФИО)
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