
Энергия старта: на форуме «Лиги вузов» Политех
признали лидером по стажировкам в «Газпром нефти» 

 На форуме «Лиги вузов» в Санкт-Петербурге «Газпром нефть» подвела итоги
года в образовательной экосистеме и наградила университеты-партнёры
за лучшие результаты в подготовке специалистов для промышленности.
Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого получил
награду в номинации «Энергия старта» за наибольшее количество
студентов, направленных на стажировки в компанию в 2025 году. 

 

 

 В мероприятии участвовали проректор по образовательной деятельности
СПбПУ Людмила Панкова и проректор по дополнительному и довузовскому
образованию СПбПУ Дмитрий Тихонов. 

 Мы благодарим “Газпром нефть” за доверие и совместную работу.
Сотрудничество с компанией позволяет нам выстраивать образовательные
траектории, максимально ориентированные на реальные запросы индустрии,
и обеспечивать высокий уровень подготовки, — отметила Людмила Панкова. 

 Практико-ориентированное обучение и вовлечение студентов в реальные
проекты компаний-партнёров являются ключевыми факторами
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формирования современных инженерных компетенций
и конкурентоспособности выпускников, — считает Дмитрий Тихонов. 

 

 

 Ключевыми площадками сотрудничества СПбПУ и «Газпром нефти»
являются два научно-образовательных центра, каждый из которых развивает
своё технологическое направление и готовит специалистов для
высокотехнологичных отраслей. Научно-образовательный центр
информационных технологий и бизнес-анализа «Газпром нефть» (НОЦ
ИТ и БА) формирует компетенции в области информационных технологий,
телекоммуникаций, кибербезопасности и бизнес-анализа, обеспечивая
подготовку специалистов для цифровой трансформации отрасли. 

 Вместе с компанией НОЦ ИТ и БА «Газпром нефть» реализует корпоративные
магистерские программы, основанные на интеграции академического
фундамента университета и практико-ориентированного подхода. Учебный
процесс строится на решении реальных производственных задач, что
позволяет студентам с первого курса погружаться в профессиональную
среду и формировать прикладные инженерные и цифровые компетенции. 

 С 2026 года в рамках развития образовательной модели запускается новая
корпоративная магистерская программа «Робототехника», направленная
на подготовку специалистов в области промышленной автоматизации,
интеллектуальных систем и роботизированных комплексов. Программа
расширяет технологический фокус НОЦ и усиливает направление, связанное



с внедрением роботизированных решений в производственные процессы. 

 Студенты участвуют в проектной работе, кейс-чемпионатах и прикладных
исследованиях, а также проходят стажировки в компаниях-партнёрах,
получая опыт решения реальных инженерных и цифровых задач уже
в процессе обучения. 

 Во время стратегического диалога «Синергия бизнеса и образования: ИТ-
решения для вузов» выступил научный руководитель корпоративной
магистерской программы «ИТ-инфраструктура предприятия» Павел
Дробинцев. Он отметил: Современные образовательные программы должны
быть максимально приближены к реальным задачам индустрии. Только так
мы можем готовить специалистов, которые с первого дня готовы включаться
в работу над сложными технологическими проектами. 

 В панельной дискуссии «Новая система высшего образования 2027» приняла
участие директор НОЦ ИТ и БА «Газпром нефти» Ирина Рудская. 

 Мы видим, как меняется роль университета — он становится частью
индустриальной экосистемы. Наша задача — выстроить обучение так, чтобы
студенты получали не только знания, но и опыт решения реальных задач
компании уже в процессе обучения, — подчеркнула она. 

 

 

 Второй ключевой площадкой сотрудничества является Научно-технический



центр «Газпромнефть-Политех». Здесь происходит формирование
компетенций для решения сложных инженерных задач, ведутся прикладные
исследования и подготовка высококвалифицированных специалистов для
отрасли. Совместно с компанией реализуются магистерские программы
по математическому моделированию процессов нефтегазодобычи
и управлению наукоёмкими технологиями. Студенты также участвуют в кейс-
чемпионатах и научно-образовательных проектах, с первого курса
погружаясь в реальные производственные задачи. 

 Руководитель Научно-технического центра «Газпром нефти» Александр
Ситников уверен: Сегодня отрасли нужны специалисты, которые сочетают
сильную инженерную подготовку с умением работать с данными, цифровыми
моделями и инструментами искусственного интеллекта. Поэтому
мы последовательно развиваем сотрудничество со СПбПУ — университетом,
где формируется современная технологическая школа и создаются решения
для реальных производственных задач. 

 Победа Политеха в номинации «Энергия старта» подтвердила
эффективность многолетнего партнёрства университета и компании,
а также вклад научно-образовательных центров в развитие инженерных,
цифровых и наукоёмких компетенций нового поколения. 

 Для справки: 

 «Лига вузов» — система взаимодействия с университетами-партнёрами
«Газпром нефти» для организации трансфера опыта компании в учебные
заведения и подготовки специалистов нового поколения для нефтяной
отрасли. Ежегодно такое сотрудничество обеспечивает создание новых
факультетов, базовых кафедр, корпоративных магистратур и лабораторий.
Сообщество «Лига вузов» объединяет 48 высших учебных заведений России,
а также университеты из Индии, Китая и ОАЭ. 
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