На что необходимо обратить ВНИМАНИЕ при реализации проекта РНФ:
Командировки и публикации (бОльшая часть возвратов средств связана именно с командировками)
· При подготовке отчетов и проверках РНФ всегда необходимо предоставление первичных документов по ним, вплоть до программ конференций и публикаций.
· Тематика доклада должна совпадать с темой проекта РНФ, в рамках которого данный доклад делается.
· Сроки командировки должны совпадать с датами проведения мероприятия/конференции -запрещается приезжать раньше/уезжать позже.
· С одним докладом может поехать только один человек.
· Нельзя оплачивать оргвзнос за участие в конференции и публикацию доклада за коллегу со своей банковской картой.
· В публикациях статей обязательна ссылка на соглашение.
Вознаграждение
· Всегда необходимо отслеживать пропорцию выплат руководителю и молодым членам коллектива в соответствии с условиями соглашения. ОФЭАУ НИОКР не ведет учет по людям (это задача руководителя проекта).
· Компенсация при увольнении и отпускные выплаты в вузе формируются пропорционально ИЗ ВСЕХ источников финансирования, поэтому в июне (когда ППС идут в отпуск) и в конце года (при увольнении) могут возникать незапланированные выплаты. В связи с этим необходимо изначально закладывать небольшой резерв для возможности корректировки пропорций выплат.
· Выплаты по РНФ членам научного коллектива оформляются через трудоустройство или оформление надбавок за дополнительные работы (для ППС обязательно).
· Руководитель гранта должен помнить, что, выводя работников из состава научного коллектива, необходимо в этот момент так же предоставить служебную записку об отмене надбавок с проекта РНФ. Это не происходит автоматически.
· Руководителю необходимо следить за сроками составления приказов о включении/ исключении работников в научный коллектив и рабочую группу, в том числе и о смене их должностей.
· Переход члена научного коллектива из категории "молодой" в "немолодой" в соответствии с условиями предоставления гранта контролируется руководителем гранта. ОФЭАУ НИОКР не имеет доступа к возрастному составу участников научного коллектива (п. 2.6.3 Соглашения)
Оборудование
За счет средств грантов РНФ осуществляется закупка ТОЛЬКО специального оборудования.
РНФ НЕ допускает:
· финансирование текущего ремонта помещений и оборудования (только модернизация);
· продление действия закупленных ранее (не за счет РНФ) лицензий, подписок или закупка ПО и/или подписки на университет в целом;
· оплату публикаций, выполненных не в ходе реализации Проекта (например, вышедших до подписания соглашения) или не по тематике Проекта.
· закупку офисной мебели, канцелярии, бумаги и т.п.
· расходы на приобретение компьютерной техники, ПО, необходимость которых не обусловлена созданием новых рабочих мест, предусмотренных условиями соглашения

На всех документах, связанных с грантом, должна быть виза руководителя соглашения, в том числе на изменении штатного расписания, приказе о командировке.
