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ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие прилагаемое Положение о Совете 

молодых ученых. 

2. Организовать работу Совета в соответствии с утвержденным 

Положением. 

3. Приказ от 08.06.2020 № 844 «Об утверждении и введении в действие 

Положения о Совете молодых ученых» считать утратившим силу. 
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете молодых ученых Санкт-Петербургского политехнического 

университета Петра Великого 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, виды деятельности, 

порядок организации и функционирования Совета молодых ученых (далее – 

СМУ, Совет) федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого» (далее – СПбПУ, Университет). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489‑ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации», Стратегией научно‑технологического 

развития Российской Федерации, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации, планом проведения в Российской Федерации 

Десятилетия науки и технологий (Распоряжение Правительства РФ от 25 июля 

2022 г. № 2036‑р), а также Уставом СПбПУ. 

1.3. Совет является постоянно действующим коллегиальным 

совещательно‑консультативным органом при СПбПУ, созданным решением 

Ученого совета ФГАОУ ВО «СПбПУ» (протокол от 27.05.2020 № 6), и 

представляет собой добровольное объединение молодых ученых и 

специалистов из числа обучающихся и/или работников Университета. Для 

целей настоящего Положения к молодым ученым и специалистам относятся 

обучающиеся аспирантуры и иных программ послевузовской подготовки, 

научно‑педагогические работники и научные сотрудники, работники, 

занимающиеся научными исследованиями и (или) инновационной 

деятельностью, при этом для избрания в состав СМУ СПбПУ устанавливаются 

возрастные критерии: до 35 лет включительно для лиц без ученой степени и до 

40 лет включительно для лиц, имеющих ученую степень. 

1.4. Полное официальное наименование Совета на русском языке – 

«Совет молодых ученых Санкт-Петербургского политехнического 

университета Петра Великого», на английском языке – «The Council of Young 

Scientists of Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University». Сокращенное 

наименование на русском языке – «СМУ СПбПУ», на английском – «CYS of 

SPbPU». 

1.5. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, локальными нормативными актами СПбПУ и 

настоящим Положением. Деятельность Совета осуществляется на принципах 

законности, добровольности, открытости, гласности, независимости, 

равноправия членов Совета, самоуправления, научной и профессиональной 

этики. 
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1.6. Правила организации работы Совета, порядок проведения заседаний, 

формирование рабочих групп, регламентация взаимодействия со структурными 

подразделениями и внешними организациями дополнительно определяются 

Регламентом Совета молодых ученых СПбПУ, разрабатываемым на основе 

настоящего Положения и утверждаемым на заседании Совета. 

1.7. Общую координацию деятельности Совета от имени руководства 

Университета осуществляет проректор по научной работе или иное 

должностное лицо, определенное приказом ректора СПбПУ. 

1.8. СМУ СПбПУ не является юридическим лицом, не подлежит 

государственной регистрации и не имеет статуса общественного объединения в 

смысле Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 82‑ФЗ «Об общественных 

объединениях». 

1.9. СМУ СПбПУ может иметь свою символику (эмблему, логотип), 

бланк, страницу на официальном сайте Университета, а также аккаунты в 

социальных сетях и другие средства визуальной идентификации, не 

противоречащие фирменному стилю и локальным актам СПбПУ. 

1.10. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

приказом ректора. 

2. Цели и задачи Совета молодых ученых 

2.1. Целью деятельности СМУ СПбПУ является содействие 

профессиональному становлению и развитию молодых ученых и специалистов 

СПбПУ, защита их профессиональных и социальных интересов, максимальное 

использование и развитие научного и инновационного потенциала молодежи 

СПбПУ в решении задач Университета и приоритетных направлений 

научно‑технологического развития Российской Федерации. 

2.2. Для достижения указанной цели СМУ СПбПУ решает следующие 

задачи: 

2.2.1. Содействие профессиональному и карьерному росту молодых 

ученых и специалистов, развитию их компетенций в области науки, 

образования, инноваций и предпринимательства. 

2.2.2. Обеспечение преемственности научных школ и ключевых 

направлений развития СПбПУ, вовлечение молодежи в деятельность ведущих 

научных коллективов Университета. 

 

2.2.3. Содействие реализации мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия науки и технологий в Российской Федерации, участие в 

инициативах и проектах Координационного совета по делам молодежи в 

научной и образовательной сферах при Совете при Президенте Российской 

Федерации по науке и образованию, а также профильных федеральных и 

региональных органов исполнительной власти. 

2.2.4. Содействие развитию корпоративной культуры, научной среды и 

научно‑образовательной инфраструктуры СПбПУ. 

2.2.5. Обеспечение эффективной коммуникации между молодыми 

учеными и специалистами и администрацией СПбПУ, представление интересов 

молодых ученых в коллегиальных органах Университета. 
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2.2.6. Содействие вовлечению молодых ученых СПбПУ в проведение 

междисциплинарных и прикладных исследований, формирование 

инициативных проектных групп и команд. 

2.2.7. Взаимодействие со студенческими научными обществами и иными 

молодежными объединениями СПбПУ, осуществление наставнических и 

кураторских функций по отношению к студенческой научной молодежи. 

2.2.8. Привлечение обучающихся СПбПУ к совместной проектной и 

исследовательской деятельности, популяризация научной и инновационной 

деятельности среди студентов. 

2.2.9. Содействие установлению и развитию сотрудничества молодых 

ученых СПбПУ с российскими и зарубежными образовательными, научными, 

технологическими и индустриальными партнерскими организациями. 

2.2.10. Формирование и развитие кадрового резерва СПбПУ из числа 

активных молодых ученых и специалистов. 

2.2.11. Содействие выявлению и решению профессиональных, научных, 

социальных, жилищных и иных проблем молодых ученых и специалистов; 

участие в подготовке предложений для органов управления СПбПУ и органов 

государственной власти по вопросам молодежной научной политики. 

2.2.12. Содействие развитию научной коммуникации, популяризации 

достижений молодых ученых и специалистов, формирование позитивного 

образа научной и инженерной профессии. 

2.2.13. Подготовка рекомендаций по поощрению молодых ученых 

СПбПУ за научную, инновационную, общественную, просветительскую и 

спортивную деятельность. 

3. Виды деятельности и функции Совета молодых ученых 

3.1. СМУ СПбПУ осуществляет свою деятельность в следующих 

основных формах: 

3.1.1. Участие в реализации мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия науки и технологий, а также в федеральных, региональных и 

университетских программах поддержки молодых ученых и специалистов. 

3.1.2. Координация деятельности молодых ученых и специалистов в 

различных структурных подразделениях СПбПУ при организации научных 

исследований, стажировок, выездных мероприятий и командировок. 

3.1.3. Организация и проведение научных конференций, семинаров, 

круглых столов, школ, форумов, конкурсов, выставок и других мероприятий с 

активным участием молодых ученых и специалистов СПбПУ. 

3.1.4. Организация совместных мероприятий со студенческими научными 

обществами и иными молодежными объединениями, развитие системы 

наставничества «молодой ученый – студент». 

3.1.5. Поиск, разработка и внедрение новых форм работы с молодыми 

учеными и специалистами, обобщение и распространение положительного 

опыта СМУ СПбПУ и других российских и зарубежных организаций. 

3.1.6. Отбор и популяризация выдающихся достижений молодых ученых 

и специалистов СПбПУ и Российской Федерации, представление их к участию 

в международных, федеральных и региональных конкурсах, включая премии 
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Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых 

ученых, премии Правительства Российской Федерации, медали РАН и иные 

награды. 

3.1.7. Представление интересов молодых ученых и специалистов СПбПУ 

в органах управления Университета, государственных, муниципальных, 

научных организациях и общественных объединениях. 

3.1.8. Формирование и ведение базы данных активных молодых ученых и 

специалистов СПбПУ, участие в формировании кадрового резерва 

Университета. 

3.1.9. Содействие информационному обеспечению научных исследований 

молодых ученых и специалистов, пропаганде научно‑технического творчества 

молодежи, в том числе посредством официального сайта СПбПУ, 

медиа‑ресурсов Университета и социальных сетей. 

3.1.10. Подготовка рекомендаций и экспертных заключений по проектам 

локальных нормативных актов СПбПУ и проектам нормативных правовых 

актов органов государственной власти в части, касающейся молодых ученых и 

специалистов. 

3.1.11. Оказание методической помощи начинающим исследователям в 

подготовке научных статей, заявок на гранты, опытно‑конструкторских 

разработок и докладов. 

3.1.12. Содействие укреплению и развитию международных связей 

молодых ученых и специалистов СПбПУ, участию в международных 

программах и проектах. 

3.1.13. Мониторинг и анализ профессиональных, социальных, жилищных 

и иных проблем молодых ученых и специалистов, подготовка предложений и 

аналитических материалов для органов управления СПбПУ и профильных 

органов власти. 

3.1.14. Осуществление иных видов деятельности, соответствующих целям 

Совета и не противоречащих законодательству Российской Федерации, Уставу 

СПбПУ и настоящему Положению. 

3.2. СМУ СПбПУ осуществляет свою деятельность на основе годового 

плана работы, утверждаемого на заседании Совета и согласуемого с 

проректором по научной работе СПбПУ. 

3.3. Ежегодно формируется отчет о деятельности СМУ СПбПУ, который 

представляется председателем Совета в Ученый совет и Научно‑технический 

совет СПбПУ. 

4. Состав и порядок формирования Совета молодых ученых 

4.1. Структура Совета включает: 

– председателя Совета; 

– заместителя (заместителей) председателя (не более трех); 

– секретаря Совета; 

– членов Совета – представителей институтов и других структурных 

подразделений СПбПУ. 

4.2. Состав СМУ СПбПУ формируется из числа работников и 

обучающихся Университета, отвечающих требованиям п. 1.3 настоящего 
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Положения, с учетом представительства институтов и других структурных 

подразделений СПбПУ. 

4.3. Как правило, от каждого института СПбПУ в состав Совета входит не 

менее одного представителя; возможно увеличение числа представителей от 

одного института при наличии значительного числа молодых ученых и 

разделении зон ответственности по укрупненным направлениям деятельности. 

4.4. Численность Совета определяется решением Научно‑технического 

совета СПбПУ. 

4.5. Список кандидатов в состав избираемой части Совета формируется 

научной частью СПбПУ. 

4.6. Конкурсный отбор кандидатов в члены Совета осуществляется на 

основании комплекта документов, подтверждающих соответствие требованиям, 

и программы планируемой деятельности кандидата в рамках Совета; подача 

документов может осуществляться в электронной форме через 

информационные системы СПбПУ. 

4.7. Вступление в Совет возможно как по представлению структурного 

подразделения, так и в порядке самовыдвижения. Кандидат, не 

представляющий структурное подразделение, может быть включен в состав 

Совета при условии соответствия требованиям настоящего Положения и 

поддержки не менее 2/3 голосов членов Совета, участвующих в заседании. 

4.8. Квалификационные требования к кандидатам в члены Совета 

определяются конкурсной комиссией, выбираемой из числа членов Совета 

молодых ученых, и могут включать: наличие научных публикаций, участие в 

грантах и проектах, опыт организации научных мероприятий, участие в 

студенческих и молодежных научных объединениях. 

4.9. Список рекомендованных кандидатов выносится на рассмотрение 

Научно‑технического совета СПбПУ. Избрание кандидатов в члены Совета 

считается действительным при получении каждым кандидатом простого 

большинства голосов при голосовании Научно‑технического совета. 

4.10. Состав СМУ СПбПУ утверждается приказом проректора по научной 

работе СПбПУ по решению Научно‑технического совета. 

4.11. Срок полномочий состава Совета составляет 3 года. Ротация и 

кооптация членов Совета могут осуществляться по мере необходимости по 

решению Совета и приказу проректора по научной работе. 

4.12. Основания для исключения члена Совета: 

– невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением 

и решениями Совета; 

– систематическое отсутствие на заседаниях Совета (три и более раз 

подряд) без уважительной причины; 

– достижение предельного возраста, установленного п. 1.3; 

– прекращение трудовых или образовательных отношений с СПбПУ; 

– собственное заявление о выходе из Совета; 

– иные основания, признанные Советом достаточными для прекращения 

полномочий. 
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4.13. Решение об исключении принимается Советом открытым 

голосованием простым большинством голосов при наличии кворума (не менее 

2/3 членов Совета) и оформляется протоколом; далее оформляется приказ 

проректора по научной работе. 

4.14. Председатель Совета избирается из числа членов Совета на 

заседании Совета сроком на 3 года открытым голосованием большинством 

голосов при условии участия не менее 2/3 членов Совета. Одно и то же лицо 

может занимать должность председателя не более двух сроков подряд. 

4.15. Заместитель (заместители) председателя и секретарь Совета 

назначаются председателем из числа членов Совета с последующим 

утверждением на заседании Совета. 

4.16. В случае досрочного прекращения полномочий председателя (по 

собственному желанию, при исключении из состава Совета, невозможности 

исполнения обязанностей и др.) его функции временно исполняет один из 

заместителей, о чем извещается проректор по научной работе. На ближайшем 

заседании Совета, но не позднее одного месяца с момента прекращения 

полномочий прежнего председателя, проводятся выборы нового председателя. 

4.17. Совет вправе формировать президиум Совета и рабочие группы по 

отдельным направлениям деятельности. Порядок формирования и полномочия 

президиума и рабочих групп определяются Регламентом Совета. 

4.18. Председатель Совета может входить в состав Ученого совета и 

Научно‑технического совета СПбПУ в установленном порядке. 

5. Компетенция и регламент работы Совета 

5.1. К исключительной компетенции Совета относятся: 

5.1.1. Принятие Регламента Совета и внесение в него изменений; 

5.1.2. Выборы председателя Совета; 

5.1.3. Внесение предложений по изменению настоящего Положения для 

рассмотрения Ученым советом СПбПУ; 

5.1.4. Принятие решений о включении и исключении членов Совета; 

5.1.5. Утверждение годового плана работы и годового отчета Совета; 

5.1.6. Определение приоритетных направлений деятельности Совета; 

5.1.7. Выдвижение кандидатур (коллективов) молодых ученых и 

специалистов на соискание премий Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, медалей РАН и иных наград и 

конкурсов. 

5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал; форматы заседаний (очное, дистанционное, смешанное) 

определяются Регламентом Совета. 

5.3. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих, если иное не предусмотрено 

настоящим Положением или Регламентом. 

5.4. Повестка заседания формируется председателем Совета с учетом 

предложений членов Совета. Члены Совета уведомляются о дате и повестке 
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заседания не позднее чем за 5 календарных дней до даты проведения заседания, 

за исключением экстренных заседаний. 

5.5. По итогам заседаний Совета ведутся протоколы, которые 

подписываются председателем и секретарем Совета. Протоколы подлежат 

хранению в порядке, установленном локальными актами СПбПУ. 

5.6. Член Совета, не согласный с принятым решением, вправе изложить 

особое мнение в письменной или электронной форме; особое мнение 

прилагается к протоколу заседания. 

6. Права и обязанности членов Совета 

6.1. Члены Совета имеют право: 

6.1.1. Участвовать в заседаниях Совета (очно или дистанционно), в 

обсуждении вопросов повестки и принятии решений; 

6.1.2. Получать информацию о деятельности Совета и реализуемых 

проектах; 

6.1.3. Вносить предложения в повестку заседаний, по направлениям 

деятельности Совета и по совершенствованию его работы; 

6.1.4. Выдвигать и поддерживать кандидатуры молодых ученых и 

специалистов (в том числе не входящих в состав Совета) для участия во 

внешних научных и образовательных мероприятиях, конкурсах, школах, 

стажировках; 

6.1.5. По своему усмотрению выходить из состава Совета, уведомив об 

этом председателя Совета не позднее чем за две недели до предполагаемой 

даты выхода; 

6.1.6. Пользоваться поддержкой Совета в пределах его компетенции в 

части защиты профессиональных и социальных интересов. 

6.2. Члены Совета обязаны: 

6.2.1. Соблюдать настоящее Положение и Регламент Совета; 

6.2.2. Принимать участие в заседаниях и деятельности Совета, 

своевременно информировать председателя и секретаря о невозможности 

участия; 

6.2.3. Выполнять поручения Совета и председателя Совета в пределах их 

компетенции; 

6.2.4. Предоставлять по запросу Совета информацию, необходимую для 

решения вопросов, связанных с деятельностью Совета; 

6.2.5. Соблюдать нормы научной и профессиональной этики, 

способствовать укреплению авторитета Совета и СПбПУ. 

6.3. Член Совета, систематически не выполняющий или ненадлежащим 

образом выполняющий свои обязанности, нарушающий положения настоящего 

Положения и Регламента, может быть исключен из Совета по решению Совета 

в порядке, установленном п. 4.12-4.13. 

7. Права и обязанности председателя, заместителей и секретаря 

Совета 

7.1. Председатель Совета: 

7.1.1. Руководит деятельностью Совета, организует выполнение принятых 

решений; 
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7.1.2. Представляет Совет в органах управления СПбПУ, 

государственных и общественных организациях; 

7.1.3. Подписывает протоколы заседаний и решения Совета; 

7.1.4. Осуществляет созыв заседаний Совета, формирует повестку, ведет 

заседания или поручает ведение заместителю; 

7.1.5. Вносит на рассмотрение Совета предложения по составу 

президиума (бюро) и рабочих групп Совета; 

7.1.6. Координирует работу заместителей, секретаря и членов Совета, 

дает поручения и контролирует их исполнение; 

7.1.7. Обеспечивает подготовку и представление годового плана и отчета 

о деятельности Совета на утверждение Совету и в Ученый 

совет/Научно‑технический совет СПбПУ; 

7.1.8. Выполняет иные функции в соответствии с настоящим 

Положением, Регламентом Совета и решениями Совета. 

7.2. Заместитель (заместители) председателя: 

7.2.1. Осуществляют оперативное управление отдельными 

направлениями деятельности Совета в соответствии с распределением 

обязанностей; 

7.2.2. При отсутствии председателя ведут заседания Совета по его 

поручению; 

7.2.3. Участвуют в подготовке планов, отчетов и иных документов 

Совета; 

7.2.4. Выполняют иные функции в соответствии с Регламентом Совета и 

решениями председателя и Совета. 

7.3. Секретарь Совета: 

7.3.1. Организует документооборот Совета, ведет и оформляет протоколы 

заседаний; 

7.3.2. Осуществляет информационное и организационное обеспечение 

заседаний (уведомления, рассылка материалов, сбор предложений); 

7.3.3. Участвует в подготовке годового плана и отчета о деятельности 

Совета; 

7.3.4. Обеспечивает хранение документов Совета в установленном 

порядке; 

7.3.5. Выполняет иные функции в соответствии с настоящим 

Положением, Регламентом и решениями Совета. 

8. Финансирование и материально‑техническое обеспечение 

деятельности Совета 

8.1. Работа Совета осуществляется на безвозмездной основе. 

8.2. Материально‑техническое обеспечение работы Совета (помещения, 

оборудование, связь, доступ к информационным ресурсам) осуществляется за 

счет ресурсов СПбПУ в порядке, установленном локальными актами 

Университета. 

8.3. Финансирование мероприятий, организуемых Советом, может 

осуществляться за счет средств СПбПУ, грантовых средств, а также иных не 
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запрещенных законодательством Российской Федерации источников в 

соответствии с финансовыми документами СПбПУ. 

8.4. Привлечение благотворительной и спонсорской помощи для 

реализации мероприятий Совета допускается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами СПбПУ. 

9. Внесение изменений в Положение 

9.1. Предложения по изменению настоящего Положения могут вноситься 

членами Совета, председателем Совета, Научно‑техническим советом СПбПУ и 

иными структурными подразделениями СПбПУ в установленном порядке. 

9.2. Проект изменений предварительно рассматривается на заседании 

Совета и принимается в форме рекомендации большинством не менее 2/3 

голосов присутствующих членов Совета. 

9.3. Окончательное решение о внесении изменений и дополнений в 

настоящее Положение принимается Ученым советом СПбПУ; изменения 

вступают в силу с даты утверждения решения Ученого совета. 

10. Заключительные положения 

10.1. Положение о СМУ СПбПУ принимается Ученым советом СПбПУ 

по представлению Научно‑технического совета СПбПУ. 

10.2. По истечении срока полномочий состава Совета (п. 4.11) 

формируется новый состав Совета в порядке, установленном настоящим 

Положением. Решение о начале процедуры формирования нового состава 

принимается действующим Советом не позднее чем за два месяца до истечения 

срока его полномочий. 

10.3. В случае реорганизации СПбПУ (изменения наименования или 

структуры, разделения и т.п.) Совет является правопреемником ранее 

действовавшего Совета молодых ученых со всеми вытекающими правами и 

обязанностями, если иное не установлено решениями органов управления 

СПбПУ. 

10.4. Решение о реорганизации или прекращении деятельности Совета 

принимается Ученым советом СПбПУ в установленном порядке. 

 


