
Приложение 1

к приказу от «22» января 2018 г. № 90
Характеристика квалификации 

претендента на должность _____________

ФИО: ____________________________________________________________________________
Высшая школа / кафедра: ___________________________________________________________
Возраст: __________________________________________________________________________
Персональный рейтинговый коэффициент (за последний год работы 
и средний за срок конкурсного отбора):  _________________________________________________
Общий научно-педагогический стаж: _________________________________________________
Научно-педагогический стаж в СПбПУ: _______________________________________________
	Требования к квалификации
	Факт

	1. Высшее образование (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)
	 

	2. Опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей преподаваемой учебной дисциплине (при несоответствии направленности (профиля) образования учебному курсу)
	

	3. Ученая степень 


	

	4. Ученое звание 


	

	5. Повышение квалификации – за последние 3 года
	

	Учебно-методические материалы

(за последние 3 года)
	Факт

	1. Наличие разработанной автором рабочей программы дисциплины 
	

	2. Наличие презентационных материалов по дисциплине
	

	3. Наличие учебника 

	

	4. Наличие учебного пособия 


	

	5. Наличие учебно-методического пособия


	

	6. Наличие электронного (дистанционного) курса 
	

	7. Наличие МООС-курса


	

	8. Разработка научно-методического обеспече-ния реализации программ повышения квалификации и дополнительных образова-тельных программ
	


	Научные публикации
	Факт

	1. Общее количество публикаций 


	

	2. Количество публикаций – за последние 5 лет, в том числе:
	

	2.1. Публикации в периодических изданиях, рекомендованных  ВАК 
	

	2.2. Публикации в периодических изданиях, входящих в базы данных  Scopus и WoS 
	

	2.3. Монографии
	

	3. Индекс Хирша по РИНЦ – за весь период творческой деятельности
	

	4. Индекс Хирша по Scopus – за весь период творческой деятельности
	

	5. Индекс Хирша по WoS – за весь период творческой деятельности
	

	6. Участие в научных национальных и международных конференциях (школах, симпозиумах, семинарах) – за последние 2 года
	

	7. Наличие изобретения (патента, авторского свидетельства) – за последние 2 года
	

	Учебная нагрузка
	Факт

	1. Учебная нагрузка согласно доле ставки (из системы «АС-нагрузка») – за последний год
	

	2. Проведение лекционных занятий по преподаваемым учебным дисциплинам
	

	3. Проведение занятий по программам повышения квалификации и дополнительных образовательных программ
	

	4. Руководство выпускными квалифи-кационными работами студентов – за последние 3 года
	

	5. Руководство аспирантами – за последние 3 года (или руководство при успешной защите кандидатской диссертации аспиранта / прикрепленного лица – за последние 5 лет)
	

	6. Руководство группой специалистов, участвующих в реализации образовательных программ
	

	Иная деятельность


	Факт

	1. Организационно-методическая работа


	

	2. Иные достижения претендента


	


Претендент на должность            ________________                       ________________
                                                                                             (Подпись)                                                        (Расшифровка подписи) 

Руководитель подразделения       ________________                       ________________

                                                                                             (Подпись)                                                        (Расшифровка подписи) 
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