
Минимальные требования 

к квалификации претендентов на должности ППС СПбПУ

	Обязательные требования
	Дополнительные

(рекомендуемые)

требования

	№
	Должность
	Требования к квалификации*
	Учебно-методические материалы
	Научные публикации
	Учебная нагрузка
(при переизбрании)
	Дополнительные требования к кандидату

	1
	Ассистент
	Высшее образование;

Стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы;

Повышение квалификации не менее одного раза в 3 года
	Не требуются

	Наличие за последние 3 года 1 конференции Scopus/WoS или публикации РИНЦ
	Учебная нагрузка согласно доле ставки
	Положительный результат собеседования
при оформлении на работу в ФГАОУ ВО «СПбПУ» впервые


	2
	Старший преподаватель
	Высшее образование;

Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года; 

Повышение квалификации не менее одного раза в 3 года
	Наличие разработанной рабочей программы дисциплины (в соответствии с ФГОС, СУОС);

Наличие презентационных материалов или пособия по дисциплине
	Наличие за последние 3 года 2 конференций Scopus/WоS или РИНЦ; 


	Учебная нагрузка согласно доле ставки; 

проведение лекций не менее чем по одной дисциплине;

руководство НИР не менее чем у одного студента ежегодно
	Положительный результат собеседования

при оформлении на работу в ФГАОУ ВО «СПбПУ» впервые;

Наличие сертификата о прохождении аттестации при переизбрании


	3
	Доцент
	Высшее образование, ученая степень кандидата (доктора) наук;
Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника);

Повышение квалификации не менее одного раза в 3 года
	Наличие электронного конспекта лекций, лабораторного практикума, методических материалов по проведению семинаров и круглых столов для магистров и аспирантов
	Наличие за последние 3 года 2-х публикаций Scopus/WoS или РИНЦ; 


	Учебная нагрузка согласно доле ставки; 

проведение лекций не менее чем по одной дисциплине;

руководство НИР не менее чем у двух студентов ежегодно

	Положительный результат собеседования

при оформлении на работу в ФГАОУ ВО «СПбПУ» впервые;

Наличие сертификата о прохождении аттестации при переизбрании при переизбрании;

Положительный результат независимого опроса студентов при переизбрании

	4
	Профессор
	Высшее образование, ученая степень доктора наук;

Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора;

Повышение квалификации не менее одного раза в 3 года
	Наличие за последние 3 года учебного пособия  (электронного курса, конспекта лекций, монографии)

	Наличие за последние 3 года 3 публикаций Scopus/WoS или 5 -РИНЦ
	Учебная нагрузка согласно доле ставки;

проведение лекций не менее чем по одной дисциплине или

руководство НИР не менее чем у трех студентов ежегодно или руководство не менее чем одним аспирантом за последние три года
	Положительный результат собеседования

при оформлении на работу в ФГАОУ ВО «СПбПУ» впервые;

Наличие сертификата о прохождении аттестации при переизбрании;

Положительный результат независимого опроса студентов при переизбрании


*Требования к квалификации подготовлены в соответствии с Приказом Министерства Здравоохранения и Социального Развития РФ от 11 января 2011 г. N 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов ВПО и ДПО» (зарегистрирован 23 марта 2011 г. N 20237)

** Все данные заполняются и проверяются в «личном кабинете» преподавателя (для работников)
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