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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о проведении Конкурса портфолио аспирантов 

Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого (далее 
– СПбПУ, университет) «Аспирант года» (далее – Конкурс) определяет порядок 
организации и проведения Конкурса, условия и критерии определения 
победителей Конкурса. 

1.2. Конкурс проводится ежегодно в соответствии с приказом ректора 
(уполномоченного лица) университета и отражает достижения в научно-
исследовательской работе аспирантов. 

1.3. Целью Конкурса является повышение профессионального уровня 
аспирантов, стимулирование их научной деятельности, а также внесение в 
процесс обучения элементов состязательности. 

1.4. Основными задачами в ходе выполнения работ по организации и 
проведению Конкурса являются: выявление и поддержка наиболее активных в 
проведении научных исследований аспирантов; популяризация результатов 
научной деятельности участников Конкурса; эффективное использование 
ресурсов научно-педагогических и научных коллективов структурных 
подразделений (институтов и передовых инженерных школ) для подготовки 
научных и научно-педагогических кадров и развития научно-образовательного 
потенциала университета. 

1.5. Предметом Конкурса являются материалы, представленные 
аспирантами университета и отражающие их научные достижения, 
оформленные в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

1.6. В Конкурсе могут принимать участие аспиранты СПбПУ очной 
формы обучения 2-4 курсов (граждане Российской Федерации, а также 
граждане иных государств, поступившие в СПбПУ по треку 
«Соотечественники»), имеющие статус аспиранта в течение срока проведения 
Конкурса и имеющие достижения в научно-исследовательской деятельности.  

1.7. При подведении итогов Конкурса учитываются опубликованные 
научные работы, а также другие научные достижения, документально 
подтвержденные за период с 1 января года, предшествующего году проведения 
конкурса, по 31 декабря года, предшествующего проведению Конкурса. 

1.8. Для принятия решения о победителях Конкурса приказом ректора 
(уполномоченного лица) университета утверждается состав Экспертной 
комиссии Конкурса. 

1.9. Достижения аспирантов оцениваются на основе количественных 
показателей и ранжирования результатов деятельности конкурсантов в 
соответствии с разделом 3 данного Положения. 

2. Условия и порядок проведения Конкурса 
2.1. Организация Конкурса проводится сотрудниками Управления 

научной аттестации и подготовки кадров высшей квалификации и Управления 
сопровождения научных проектов и программ в соответствии с 
распорядительным актом с указанием ответственных лиц.  
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2.2. Сроки и условия представления материалов на Конкурс определяются 
настоящим Положением и приказом ректора (уполномоченного лица) 
университета. 

2.3. Участники Конкурса оформляют конкурсные документы, перечень 
которых определяется настоящим Положением. 

2.4. Конкурс проводится по трем направлениям: 
• в области естественных и точных наук; 
• в области технических наук; 
• в области гуманитарных и общественных наук. 

Научная специальность аспиранта должна соответствовать направлению 
Конкурса, на которое подаётся заявка. По каждому из указанных направлений 
определяются победители по результатам рассмотрения конкурсных заявок, 
количество победителей по каждому направлению определяется Экспертной 
комиссией Конкурса на основе ранжированных списков.  

2.5. Победители Конкурса, а также их научные руководители 
награждаются дипломами, памятными призами и денежными премиями. Размер 
премии утверждается ежегодно приказом ректора (уполномоченного лица) 
университета. 

2.6. Конкурс проводится в три этапа. 
На первом этапе аспиранты загружают необходимые документы в личном 

кабинете Корпоративной информационной системы «Мой Политех» 
(my.spbstu.ru), в разделе «Конкурс портфолио». После загрузки необходимых 
документов аспирант направляет заявку научному руководителю. Научный 
руководитель в рабочем кабинете Корпоративной информационной системы 
«Мой Политех» (my.spbstu.ru) согласовывает заявку. После одобрения заявки 
научным руководителем заявка попадает на проверку по формальным 
требованиям. Первичный отбор заявок на соответствие документов 
формальным требованиям Конкурса осуществляет ответственный сотрудник 
Управления сопровождения научных проектов и программ, назначенный 
распорядительным актом в соответствии с п. 2.1.  

На втором этапе ответственный сотрудник Управления научной 
аттестации и подготовки кадров высшей квалификации, назначенный 
распорядительным актом в соответствии с п. 2.1., формирует список по 
направлениям для отправки в Экспертную комиссию.   

На третьем этапе Экспертная комиссия проводит заседание для 
определения победителей Конкурса. Данный этап подразумевает детальную 
(содержательную) оценку поданных документов. 

3. Требования к конкурсным материалам 
3.1. Для участия в первом этапе Конкурса аспирант размещает в личном 

кабинете Корпоративной информационной системы «Мой Политех» 
(my.spbstu.ru) в разделе «Конкурс портфолио» подготовленную в соответствии 
с требованиями настоящего Положения анкету (Приложение 1) с указанием 
документов и материалов в сроки, установленные приказом о проведении 
Конкурса. 

3.2. При заполнении анкеты аспирант должен указать и/или разместить: 
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− анкету участника Конкурса с указанием направления, на которое 
выдвигается конкурсант (Приложение 1); 

− перечень индивидуальных достижений в научно-исследовательской 
деятельности с количественными показателями достижений (Приложение 2); 

− документальные подтверждения индивидуальных достижений в 
научно-исследовательской деятельности за период 1 января года, 
предшествующего году проведения Конкурса, по 31 декабря года, 
предшествующего проведению Конкурса, указанные в вышеперечисленных 
документах аспиранта. 

3.3. При заполнении научных достижений один и тот же результат 
научной деятельности не должен учитываться дважды за счет разных видов его 
формального удостоверения (например, получение гранта и диплома 
победителя конкурса грантов). 

3.4. Для прохождения на второй этап Конкурса аспиранты должны иметь 
результаты не менее, чем по 3 (трем) категориям научно-исследовательских 
достижений, перечисленным в Приложении 2, то есть ненулевое количество 
баллов. Общее количество баллов при этом должно составлять не менее 30. В 
случае если у аспиранта баллов менее 30, аспирант снимается с Конкурса на 
первом этапе.  

Документальными подтверждениями являются:  
– выходные данные публикаций в журналах перечня ВАК и приравненных к 
ним журналах (с указанием DOI);  
– выходные данные публикаций в материалах международных и всероссийских 
научно-технических конференций, включая публикации в выпусках научных 
журналов, публикующих статьи по итогам конференций (изданиях типа 
Conference series и (или) Proceedings);  
– выходные данные монографии; 
– скан-копии диплома победителя научных мероприятий, конкурсов 
международного и всероссийского значения; 
– скан-копии документа, подтверждающего работу аспиранта в научном 
проекте с указанием названия организации, выделившей грант, номера гранта, 
сроков его исполнения; 
– скан-копии соглашений / договоров на выполнение НИР с указанием даты и 
номера соглашения (договора), наименования заказчика, темы НИР, года 
выполнения, а также статуса участия – руководитель / исполнитель, копии 
приказов о создании рабочей группы по данным соглашениям, договорам;  
– скан-копии документов на объекты интеллектуальной собственности; 
– скан-копии диплома, сертификата или иного документа, подтверждающего 
участие с устным и/или стендовым докладом на научной конференции.  

3.5. К прохождению Конкурса не принимаются материалы: 
1) заполненные с нарушением установленных настоящим Положением форм; 
2) поступившие после окончания срока приема заявок, указанного в приказе о 
проведении Конкурса; 
3) при несоответствии аспиранта требованиям к участникам Конкурса, 
приведенным в п. 1.6 настоящего Положения. 
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3.6. Представленные на Конкурс документы не рецензируются. 
3.7. Количественные показатели результатов научно-исследовательской 

деятельности для участия в Конкурсе портфолио аспирантов СПбПУ 
«Аспирант года» представлены в Приложении 2.  

3.8. При заполнении заявки (анкеты) для участия в Конкурсе в личном 
кабинете Корпоративной информационной системы «Мой Политех» 
(my.spbstu.ru) необходимо следовать указаниям по загрузке результатов 
научно-исследовательской деятельности (согласно Приложению 1).  

4. Экспертиза конкурсных материалов 
4.1. Ответственный сотрудник Управления научной аттестации и 

подготовки кадров высшей квалификации формирует список аспирантов, 
удовлетворяющих условиям конкурсного отбора, на основе проверки 
материалов на соответствие формальным требованиям настоящего Положения, 
и передает его для дальнейшего рассмотрения документов в Экспертную 
комиссию. 
 4.2. На заседании Экспертной комиссии оглашаются результаты 
рейтингования; осуществляется содержательная оценка конкурсных заявок и 
проверка представленных конкурсантами сведений; формируется и 
обсуждается итоговый ранжированный список аспирантов. 

4.3. Состав Экспертной комиссии Конкурса утверждается ежегодно 
ректором (уполномоченным лицом) университета.  

В состав Экспертной комиссии входят: 
 председатель – начальник Управления научной аттестации и 

подготовки кадров высшей квалификации; 
 секретарь – директор Центра подготовки кадров высшей 

квалификации; 
 члены комиссии: по одному представителю от структурных 

подразделений (институтов и передовых инженерных школ), направленных 
служебной запиской директора структурного подразделения 
(института/передовой инженерной школы), представитель Управления 
сопровождения научных проектов и программ. 

На заседании Экспертной комиссии рассматривается итоговый рейтинг 
участников Конкурса, утверждается список победителей Конкурса по 
направлениям и готовится итоговый протокол. 

4.4. Экспертная комиссия определяет победителей Конкурса по каждому 
направлению, а также готовит документы об итогах проведенного Конкурса в 
соответствии с Разделом 5 настоящего Положения. 

4.5. Экспертная комиссия имеет право принимать решения по изменению 
оценок научных достижений аспирантов, выраженных в баллах, а также другие 
решения для разрешения нестандартных и спорных ситуаций, возникающих 
при проведении Конкурса.  

4.6. Экспертная комиссия может разрабатывать рекомендации по 
модификации перечня индивидуальных достижений участников Конкурса и 
правил расчета оценки достижений конкурсантов в баллах. 
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4.7. Решения Экспертной комиссии принимаются простым большинством 
голосов от общего числа членов Экспертной комиссии, присутствующих на 
заседании Экспертной комиссии. При равенстве голосов решающим является 
голос председателя Экспертной комиссии. 

4.8. Решения Экспертной комиссии оформляются протоколом, который 
подписывается председателем и всеми членами Экспертной комиссии. 

5. Порядок подведения итогов Конкурса 
5.1. Победителем (-ями) Конкурса по каждому из его направлений 

считается аспирант (-ы), набравший (-ие) наибольшее количество баллов. 
Количество победителей по направлениям определяется решением Экспертной 
комиссии. При равенстве общего количества баллов у двух и более 
конкурсантов победителем становится аспирант, который набрал максимальное 
количество баллов за научные публикации в журналах перечня ВАК, категории 
К 1 (или приравненных к ним журналах) и/или за участие в грантах, проектах 
по выполнению научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в 
которых он являлся руководителем согласно Приложению 2. 

5.2. Решение Экспертной комиссии о победителях доводится до сведения 
аспирантов, их научных руководителей и директоров структурных 
подразделений (институтов и передовых инженерных школ). 

5.3. Награждение победителей Конкурса, а также их научных 
руководителей осуществляется ректором (уполномоченным лицом) 
университета. 

Победитель Конкурса награждается дипломом победителя «Аспирант 
года», денежной премией и памятным призом. Научный руководитель 
победителя Конкурса награждается дипломом, денежной премией и памятным 
призом. 

5.4. Итоговый список победителей, размер премии победителям и размер 
денежной премии научному руководителю утверждается приказом ректора 
(уполномоченным лицом) университета. 

5.5. Информация о результатах Конкурса размещается на официальном 
сайте университета, а также в каналах и на официальных страницах социальных 
сетей СПбПУ. 

6. Заключительные положения 
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется приказом ректора (уполномоченного лица) университета на 
основании решения Ученого совета. 

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 
приказом ректора (уполномоченного лица) университета на основании решения 
Ученого совета и действует бессрочно до замены его новым Положением. 
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Приложение 1 
к Положению о проведении Конкурса  

портфолио аспирантов ФГАОУ ВО «СПбПУ» 
«Аспирант года» 

 
Анкета участника Конкурса портфолио аспирантов СПбПУ  

«Аспирант года» 
(заполняется в Личном кабинете) 

1. Фамилия, имя, отчество (формируется автоматически): _______________ 
2. Число, месяц, год рождения (формируется автоматически):____________ 
3. Институт/ ПИШ (структурное подразделение) (формируется автоматически): 
____________________________________________________________________ 
4. Курс (формируется автоматически): 
____________________________________________________________________ 
5. Контактная информация (телефон домашний/мобильный и электронная почта)  
для связи с Вами: 
_____________________________________________________________________ 
6. Выбор трека: 1) Естественные и точные науки 2) Технические науки 3) Гуманитарные и 
общественные науки 
7. Сведения о научном руководителе (формируется автоматически/заполняется вручную): 
– фамилия, имя, отчество: 
– место работы: 
– ученая степень и звание. 
8. Научные достижения: 

№ 
п/п 

 

Научные (научно-исследовательские) достижения 

1. 

Научные публикации (тематика публикации должна соответствовать направлению 
(отрасли науки), по которому аспирант участвует в Конкурсе и теме 
диссертационного исследования), в журналах перечня ВАК и приравненных к ним 
журналах, по категориям: 

1.1. Категория К1: 
1.1.1 Необходимо указать полные выходные данные статьи с указанием DOI 
1.1.2 … 
1.2. Категория К2: 
1.2.1 Необходимо указать полные выходные данные статьи с указанием DOI 
1.2.2 … 
1.3. Категория К3: 
1.3.1 Необходимо указать полные выходные данные статьи с указанием DOI 
1.3.2 … 
1.4. Публикации, индексируемые в РИНЦ 

1.4.1. Необходимо указать полные выходные данные статьи с указанием DOI 
1.4.2. … 

2. Монографии 
2.1 Необходимо указать полные выходные данные монографии 

3. 
Проекты по выполнению научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ, тематика которых соответствует направлению участия в Конкурсе и 
завершенные на момент начала проведения Конкурса, и в которых он являлся: 

3.1. руководителем 
3.1.1 Необходимо указать: 
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Соглашение / договор, номер, дата, заказчик, предмет договора, сроки выполнения 
3.1.2 ….. 
3.2. исполнителем 

3.2.1 Необходимо указать: 
Соглашение / договор, номер, дата, заказчик, предмет договора, сроки выполнения 

3.2.2 ….. 

4. Победы в научных конкурсах (международного, всероссийского, регионального 
уровня): 

4.1.1 
Необходимо указать название конкурса, организатора конкурса, тему проекта (в 
случае наличия), месяц подведения итогов, ссылку в сети Интернет, где 
размещены итоги конкурса, скан диплома 

4.1.2 … 

5. 
Наличие документа, удостоверяющего авторство (соавторство) аспиранта на 
достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-
творческий) результат интеллектуальной деятельности: 

5.1. патент на изобретение 

5.1.1 Необходимо указать номер патента, название, авторов, дату регистрации 
патента, скан свидетельства 

5.1.2 … 
5.2. патент на полезную модель 

5.2.1 Необходимо указать номер патента, название, авторов, дату регистрации 
патента, скан свидетельства 

5.2.2  … 

5.3. свидетельство о государственной регистрации программ для ЭВМ, базы данных, 
интегральных схем и т.п. 

5.3.1 Необходимо указать номер свидетельства, название, авторов, дату регистрации, 
скан свидетельства 

5.3.2 … 

6. 

Публикация в материалах международных и всероссийских научно-технических 
конференций, включая публикации в выпусках научных журналов, публикующих 
статьи по итогам конференций (изданиях типа Conference series и (или) 
Proceedings) 

6.1. за конференцию, индексируемую в международных базах данных 
6.1.1 Необходимо указать полные выходные данные публикации  
6.1.2 … 
6.2 за конференцию, индексируемую в российских базах данных 

6.2.1 Необходимо указать полные выходные данные публикации  
6.2.2 … 
6.3. за прочие конференции 
6.3.1 Необходимо указать полные выходные данные публикации  
6.3.2 … 

7. Участие с докладом на научной конференции 
7.1. устный  

7.1.1 Необходимо указать название конференции, тему доклада, город и даты 
проведения конференции, скан подтверждающего документа 

7.1.2 … 
7.2. стендовый  

7.2.1 Необходимо указать название конференции, тему доклада, город и даты 
проведения конференции, скан подтверждающего документа 

7.2.2 … 
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9. Название диссертационной работы, готовящейся к защите (формируется автоматически): 
__________________ 
10. Дополнительные сведения (до 100 слов): 
____________________________________________________________ 
11. Научные идентификаторы (формируется автоматически):  
Elibrary SPIN (обязательный): 
Elibrary ID (необязательный): 
Researcher ID (необязательный): 
Scholar ID (необязательный): 
Scopus ID (необязательный): 
Orcid ID (необязательный): 
 
Подтверждаю, что я: 
– ознакомлен с Положением о Конкурсе, согласен с условиями участия в Конкурсе; 
– представил достоверные данные о себе в оформленных по форме документа; 
- согласен на сбор и обработку персональных данных. 
 
Научный руководитель: 
- ознакомлен с намерением соискателя участвовать в Конкурсе; 
- подтверждает достоверность указанных достижений; 
- подтверждает соответствие указанных достижений направлению конкурса, а 
также научной специальности аспиранта. 
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              Приложение 2  
к Положению о проведении Конкурса  

портфолио аспирантов ФГАОУ ВО «СПбПУ» 
«Аспирант года» 

 
Перечень и количественные показатели результатов научно-исследовательской 

деятельности для участия в Конкурсе портфолио аспирантов ФГАОУ ВО «СПбПУ»  
«Аспирант года» 

 
№ 
п/п 

 

Научные (научно-исследовательские) достижения 
 

Количество баллов 
за каждое 

достижение 

1. 

Научные публикации (тематика публикации должна 
соответствовать направлению (отрасли науки), по которому 
аспирант участвует в Конкурсе и теме диссертационного 
исследования), в журналах перечня ВАК и приравненных к ним 
журналах, по категориям: 

 

1.1. Категория К1 (Приложение 3) 25  
1.2. Категория К2 (Приложение 3) 15  
1.3. Категория К3 (Приложение 3) 10 
1.4. Публикации, индексируемые в РИНЦ 3 
2. Монографии 10 

3. 

Проекты по выполнению научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ, тематика которых соответствует 
направлению участия в Конкурсе и завершенные на момент 
начала проведения Конкурса, и в которых он являлся: 

 

3.1. руководителем 25 
3.2. исполнителем 10 

4. Победы в научных конкурсах (международного, 
всероссийского, регионального уровня): 10 

5. 

Наличие документа, удостоверяющего авторство (соавторство) 
аспиранта на достигнутый им научный (научно-методический, 
научно-технический, научно-творческий) результат 
интеллектуальной деятельности: 

 

5.1. патент на изобретение 15 
5.2. патент на полезную модель 10 

5.3. свидетельство о государственной регистрации программ для 
ЭВМ, базы данных, интегральных схем и т.п. 5  

6. 

Публикация в материалах международных и всероссийских 
научно-технических конференций, включая публикации в 
выпусках научных журналов, публикующих статьи по итогам 
конференций (изданиях типа Conference series и (или) 
Proceedings) 

 

6.1. за конференцию, индексируемую в международных базах 
данных 5 

6.2. за конференцию, индексируемую в российских базах данных 5 
6.3. за прочие конференции 3 
7. Участие с докладом на научной конференции  

7.1. устный 4 
7.2. стендовый 2 
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Приложение 3  

к Положению о проведении Конкурса  
портфолио аспирантов ФГАОУ ВО «СПбПУ» 

«Аспирант года» 
 

Приравнивание научных журналов, входящих в наукометрические базы данных, к 
журналам Перечня ВАК с распределением по категориям1 

 
 

ИНДЕКСАЦИЯ 
ЖУРНАЛА 

 

ПРИСВОЕНИЕ 
КАТЕГОРИИ К1 

 

ПРИСВОЕНИЕ 
КАТЕГОРИИ К2 

 

ПРИСВОЕНИЕ 
КАТЕГОРИИ К3 

 

ВАК На основании 
рейтингования 

На основании    
рейтингования 

На основании 
рейтингования 

Web of Science, 
включая RSCI 

Российские и 
зарубежные журналы, 
индексируемые в Q1, 
Q2, Q3 и AHCI, RSCI 

Российские журналы, 
индексируемые в Q4 и 
ESCI 

Зарубежные журналы, 
индексируемые в Q4 

Scopus 

Российские и 
зарубежные журналы, 
индексируемые в Q1, 
Q2, Q3 

Российские журналы, 
индексируемые в Q4 

 
Зарубежные журналы, 
индексируемые в Q4 

PubMed, 
MathSciNet, 
zbMATH, Chemical 
Abstract, GeoRef, 
Springer 

Журналы, 
индексируемые в 
указанных базах 
данных 

- 

 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 
1 Рекомендация Президиума ВАК от 08.12.2025 №31/1-разн 


