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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (далее – Положение) устанавливает общие требования к 

планированию, организации и проведению внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра 

Великого» по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (далее – образовательные программы). 

1.2. Положение является обязательным для применения институтами, 

высшими школами и всеми структурными подразделениями Университета, 

участвующими в обеспечении осуществления образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

При разработке настоящего Положения использованы следующие 

документы: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (далее – Закон об 

образовании); 

• Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике» (с изменениями и 

дополнениями); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 
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обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)»; 

• Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)", утвержденное постановлением Правительства РФ 

от 30 ноября 2021 г. № 2122; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 

1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также 

о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

• Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.08.2023 № 1493 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации»; 

• Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого»; 

• Локальные нормативные акты СПбПУ, регламентирующие 

организацию и осуществление образовательной деятельности. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре направлена на получение сведений об образовательной 

деятельности, о качестве подготовки обучающихся и реализации программ. 

В Положении использованы следующие сокращения: 

• ИА – итоговая аттестация 



 

 

  

 

 

5 

• ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования; 

• ОП, программа аспирантуры – программа подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

• СПбПУ, Университет – федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого»; 

• ФГТ – федеральные государственные требования. 

В контексте Положения использованы следующие понятия: 

Аспиранты – обучающиеся по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Стратегической целью реализации ВСОКО является формирование 

культуры качества образования в аспирантуре СПбПУ, которая включает 

систему управления качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся, основана на ценностях и традициях, поддерживаемых 

академическим сообществом Университета, и направлена на распространение 

объективной информации о качестве образования в аспирантуре СПбПУ. 

4.2. Тактическими целями реализации ВСОКО являются: 

• определение соответствия предоставляемого образования 

потребностям физических и юридических лиц, в интересах которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

• обеспечение открытости и доступности информации об 

образовательной деятельности Университета для обоснованного принятия 

управленческих решений и разработки программ и мер по повышению качества 

реализуемых образовательных программ; 

• повышение конкурентоспособности образовательных программ 

СПбПУ в России и за рубежом на основе непрерывного совершенствования их 

содержания и применяемых образовательных технологий, а также оптимизации 
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портфеля реализуемых образовательных программ;  

• повышение компетентности и уровня квалификации научно-

педагогических работников Университета, вовлечённых в реализацию 

образовательных программ; 

• совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 

процесса; 

• повышение мотивации аспирантов к успешному освоению программ 

аспирантуры; 

• усиление взаимодействия Университета с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 

образовательного процесса, вовлечение работодателей в проектирование и 

реализацию программ аспирантуры; 

• противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательной деятельности Университета. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

5.1 Внутренняя система оценки качества образования в Университете 

основывается на принципах прозрачности, валидности, систематичности, 

регулярности, независимости, многоступенчатости, объективности и 

направленности на совершенствование образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся. 

5.2 К мероприятиям внутренней системы оценки качества относятся: 

• текущий контроль успеваемости; 

• промежуточная аттестация аспирантов по дисциплинам (модулям) и 

практике; 

• итоговая аттестация аспирантов. 

• проведение мониторинга удовлетворенности качеством 

образовательного процесса; 

• внутренняя независимая оценка программ аспирантуры.  
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5.3 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей) и 

прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом научной 

деятельности и индивидуальным учебным планом. Формы текущего контроля 

определяются рабочими программами дисциплин (модулей) и практики. 

Контроль проводится с участием научного руководителя и должен 

обеспечивать максимально полный и объективный контроль уровня освоения 

учебного материала. Аспиранты обязаны участвовать во всех мероприятиях 

текущего контроля, предусмотренных рабочими программами. 

5.4 Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности, результатов освоения дисциплин (модулей) и прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации или ее непрохождение без уважительных причин 

признаются академической задолженностью. 

5.5 Научный руководитель осуществляет руководство научно-

исследовательской деятельностью аспиранта и контролирует процесс 

подготовки диссертации. В конце каждого семестра на этапе промежуточной 

аттестации аспирант предоставляет научному руководителю отчеты о 

выполнении индивидуального плана работы, включая информацию о 

публикациях. Научный руководитель проверяет соответствие выполненных 

работ утвержденному плану. 

5.6 Отчет по научно-исследовательской работе содержит 

систематизированную информацию о содержании и результатах 

запланированного исследования. К отчету прилагаются: список 

опубликованных или принятых к печати научных трудов (по установленной 

форме); перечень конференций, семинаров, симпозиумов, в которых аспирант 

принял участие; информация об охранных документах на объекты 

интеллектуальной собственности, грантах и конкурсах. 
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5.7 Научные достижения такие, как публикации в рецензируемых 

изданиях, апробации научных исследований на конференциях учитываются 

научным руководителем при оценке выполнения индивидуального плана 

научной деятельности.  

5.8 Осуществление контроля в рамках итоговой аттестации по 

программам аспирантуры проводится в форме оценки диссертации на предмет 

ее соответствия критериям, установленным Федеральным законом от 23 

августа 1996 г. №127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике». Организация дает заключение о соответствии диссертации 

указанным критериям. Для подготовки заключения организация вправе 

привлекать членов совета по защите диссертаций, являющихся специалистами 

по научной специальности диссертации. 

5.9 Мониторинг удовлетворенности участников образовательного 

процесса качеством образования проводится посредством работы с 

обращениями участников образовательных отношений о выявленных 

несоответствиях условий и качества образовательной деятельности СПбПУ в 

аспирантуре установленным требованиям. 

Работа с обращениями участников образовательных отношений о 

выявленных несоответствиях условий и качества образовательной 

деятельности СПбПУ (при наличии) требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере образования осуществляется посредством 

проведения процедур апелляций и внутренних проверок. 

5.10 На основании распоряжений ректора, проректора или директоров 

институтов могут проводиться внутренние плановые и внеплановые проверки 

соблюдения ФГТ к реализации образовательных программ и качества 

управленческой деятельности подразделений (согласно требованиям ФГТ, утв. 

приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951). 

 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ И УЧЁТ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
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6.1 ВСОКО в Университете имеет трехуровневую иерархическую 

структуру: 

• уровень Университета; 

• уровень института / обособленной высшей школы; 

• уровень учебного структурного подразделения (кафедры). 

6.2 Общее руководство организацией образовательной деятельности по 

программам аспирантуры и контроль за качеством их реализации на уровне 

Университета осуществляет проректор по научной работе. 

6.3 Структурным подразделением, осуществляющим организационно-

техническое сопровождение мероприятий ВСОКО по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на уровне 

Университета, является Управление научной аттестации и подготовки кадров 

высшей квалификации. 

6.4 На уровне института / обособленной высшей школы ответственность 

за планирование, организацию и проведение мероприятий по оценке качества 

образования несет директор института / обособленной высшей школы. 

6.5 На уровне высшей школы ответственность за реализацию 

мероприятий ВСОКО несет директор высшей школы.  

6.6 Мероприятия ВСОКО на уровнях институтов и высших школ 

проводятся в соответствии с утвержденными планами работы данных 

подразделений и графиками образовательного процесса. 

6.7 За качество организации и проведения мероприятий ВСОКО, а также 

за своевременность, полноту и достоверность предоставляемых сведений 

персональную ответственность несут руководители соответствующих 

структурных подразделений и должностные лица в соответствии с 

распорядительными актами Университета. 

6.8 Лица, участвующие в проведении мониторинга и процедур ВСОКО, 

имеют право использовать полученные статистические данные в научных или 

научно-методических публикациях при условии соблюдения требований о 
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защите персональных данных обучающихся и служебной информации 

ограниченного распространения. 

6.9 По результатам проведенных мероприятия ВСОКО Управлением 

научной аттестации и подготовки кадров высшей квалификации со 

структурными подразделениями, участвующими в реализации программ 

аспирантуры, проводятся мероприятия по устранению замечаний.  

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

ректора или лица, им уполномоченного, на основании решения Учёного совета 

СПбПУ. 

10.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вводятся в 

действие приказом ректора или лица, им уполномоченного, на основании 

решения Учёного совета СПбПУ. 

10.3. Настоящее положение действует до замены его новым. 

 


